REGULAMENTO ORGANICO DO GOBERNO E DA ADMINISTRACION DO
CONCELLO DE PONTEVEDRA.
EXPOSICION DE MOTIVOS

A aprobacién da reforma da Lei Reguladora das bases de
réxime local levada a cabo pola Lei 57/2003, do 16 de decem-
bro, de Medidas para a modernizacidén do goberno local, supdn o
establecemento dun réxime especial de organizacidén para os
concellos de gran poboacidén no novo titulo X da lei e con elo
a diferenciacidén coa organizacidén do réxime comin aplicable ao
resto dos concellos. Supdn a aprobacidén dun importante conxun-
to de reformas do réxime local contido na Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das bases de réxime local

Entre as medidas adoptadas destaca a adicidén do titulo X &
Lei 7/1985, no que se establece un novo modelo organico-
funcional para os municipios de gran poboacidn, reguldndose os
seus Organos necesarios (Pleno, Comisidéns do Pleno, Alcalde,
Tenentes de Alcalde e Xunta de Goberno Local), os &brganos su-
periores e os directivos, a divisidén territorial en distritos,
0s mecanismos de participacidén cidada, o consello social, o
6rgano de reclamacidns econdmico-administrativas, etc.

A Lei 57/2003, no seu artigo primeiro adiciona dous novos
titulos, o X e XI, & Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
bases de réxime local. O titulo X no seu artigo 121 establece
o ambito de aplicacidén, sinalando que serda de aplicacidn os
municipios: a) Con poboacidén superior aos 250.000 habitantes;
b) Os municipios capitais de provincia con poboacidn superior
aos 175.000 habitantes; c¢) Os municipios que sexan capitais de
provincia, capitais autondmicas ou sedes das institucidns au-
tondémicas; e d) Aos municipios con poboacidn superior a 75.000
habitantes, que presenten circunstancias econbdmicas, sociais,
histdéricas ou culturais especiais.

O Concello de Pontevedra ao amparo do disposto no apartado
c) do artigo 121, por acordo adoptado polo Pleno da Corpora-
cidébn municipal na sesidn ordinaria que tivo lugar o dia 23 de
xaneiro de 2004, por unanimidade, acordou solicitar do Parla-
mento de Galicia a integracidén do Concello de Pontevedra, como
Capital de Provincia, no ambito de aplicacidén do réxime orga-
nico establecido no titulo X da Lei 7/1985 para os municipios
de gran poboacidn.

A Comunidade Autdénoma por Lei 4/2004, do 28 de xufio, para
a aplicacidén aos concellos de Ferrol, Lugo, Ourense, Ponteve-
dra e Santiago de Compostela do réxime de organizacidédn dos mu-
nicipios de gran poboacidn, publicada no Diario Oficial de Ga-
licia n® 130 do 7 de xullo de 2004 e no Boletin Oficial do Es-
tado n°® 187 do 4 de agosto de 2004, dispdén a integracidn do
Concello de Pontevedra no réxime previsto para os concellos de
gran poboacidn.

Esta Lei dispdn a aplicacidn, por entender gue concorren
as circunstancias de caracter obxectivo esixidas para elo no
titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de



réxime local, do réxime de organizacidén dos municipios de gran
poboacidén contemplado en dito titulo ao Concello de Ponteve-
dra.

Engade, non obstante, que seran os plenos municipais dos
concellos aos que é de aplicacidédn os que determinardn a apli-
cacién desta lei ao réxime de organizacidén dos respectivos
concello.

O Concello de Pontevedra aproveita as adaptacidns do mode-
lo organizativo previsto na lei a sua concreta situacidn, dan-
do cumprimento & creacidédn de novos obrganos a que a lei obriga
e adaptando os existentes para que redunden en beneficio da
capacidade de control e fiscalizacidédn e posibilitando a parti-
cipacidén cidadé, pero aproveitando ao maximo a estructura ad-
ministrativa existente na actualidade.

A divisidn orgédnica, se establece sobre a base das actuais
Areas de Goberno entendidas, non sé como instrumentos de
xestidén administrativa, sendn tamén como a agrupacidn politica
de materias de xestidén de cardcter homoxéneo.

A divisidn territorial se establece sobre a base dos Dis-
tritos, que tendo en conta o tamafio do Concello de Pontevedra,
tanto en poboacidén como na sUa actual estructura organizativa
e orzamentaria, requiriradn un estudio sosegado antes da sua
determinacidn exacta.

O Pleno, a Alcaldia e a Xunta de Goberno Local culminan,
no ambito das suas competencias, a divisidén organica do Conce-
1llo de Pontevedra. O resto dos niveis orgadnicos constitienos
os Tenentes de Alcalde, os Concelleiros de Goberno e os Conce-
lleiros Delegados de Goberno.

A nova organizacidén dos municipios de gran poboacidn,
aplicable ao de Pontevedra, introduce a separacidédn clara das
competencias de goberno e administracidén das normativas, deli-
berantes e decisorias das grandes cuestidéns. As competencias
de goberno e administracidén residen agora no oérgano de nova
creacidén de caradcter executivo a Xunta de Goberno Local. As
competencias normativas, deliberantes e decisorias das grandes
cuestidéns residéncianse no Pleno e as suas Comisidns. Ao Pleno
resérvaselle na Lei, artigo 123.1, a competencia para a apro-
bacién e modificacidén dos Regulamentos de natureza organica,
dispofiendo que terdn esta natureza os seguintes: A regulacidn
do Pleno, do Consello Social da Cidade, a Comisidén Especial de
Suxestidéns e Reclamacidbns, a organizacidn complementaria, as
normas de participacidén cidada, os Distritos, a determinacidn
dos niveis esenciais da organizacidén municipal e a regulacidn
do o6rgano para a resolucidén das reclamacidns econdmico-
administrativas. A aprobacidén da normativa a que se fai refe-
rencia requirird o voto favorable da maioria absoluta do nume-
ro legal de membros do Pleno.

A lei introduce os denominados 6rganos superiores e direc-
tivos de xeito semellante ao da Administracidén Xeral do Esta-
do. Os Organos superiores son: o Alcalde e os membros da Xunta



de Goberno Local. Dentro dos oérganos directivos, no Concello
de Pontevedra poden existir dérganos de caracter xeral - Direc-
tores Xerais -, (se prescinde 1inicialmente da creacidén de
Coordinadores Xerais), o6rganos xuridico-administrativos (que
denominamos Secretario da Administracidédn Municipal) como posto
reservado a funcionarios de Administracién local con habilita-
cibébn de caracter nacional e a Asesoria Xuridica, da que o seu
titular recibe o nome de Director da Asesoria Xuridica. Ini-
cialmente prescindese da creacidédn de Coordinadores Xerais, por
estimar que a organizacidén administrativa actual non precisa
deles. A organizacién econdmico-financeira e tributaria esta
integrada pola Tesoureria do Concello, da que o Organo recibe
o nome de Organo de Tesoureria e Xestién Tribuutaria, e polo
Organo de =xestién orzamentaria e contable; e por ultimo, o
control e fiscalizacidén interna que se levard a cabo pola In-
tervencién Xeral Municipal, reservandose a titularidade destes
6rganos a funcionarios de Administracidén local con habilita-
cidébn de caracter nacional.

Asi mesmo, o presente Regulamento fai mencidén ao resto da
organizaciédn municipal, partindo da premisa de aproveitamento
ao maximo da organizacidén e infraestructura existente actual-
mente no Concello de Pontevedra, sen prexuizo das remisidns a
outras normas organicas necesarias.

Con este Regulamento Organico dase cumprimento, en parte,
ao mandato legal regulando o goberno e a administracidén do
Concello de Pontevedra e de xeito especial os o6rganos de go-
berno necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde e Xunta de Go-
berno Local, asi como os demais O6rganos complementarios do
executivo municipal. Queda fora e non se regula aqui o Pleno,
que serd obxecto de norma ou normas organicas especificas,
ainda que o Pleno forme parte do complexo institucional do
Concello.

O presente Regulamento Orgédnico se estructura en un titulo
preliminar, cinco titulos, nove disposicidéns adicionais, unha
derrogatoria e unha disposicidén final.

O titulo preliminar conten unha serie de disposicidns
xerals referidas a determinacidén do obxecto de regulacidén do
Regulamento, os principios xerais, a relacidédn con outras Admi-
nistracidéns e cos cidadans e a enumeracidn dos regulamentos
organicos necesarios.

O titulo primeiro se refire & organizacidén e estructura
basica do Concello de Pontevedra en 6rganos centrais, territo-
riais e organismos publicos (organismos autdénomos e entidades
publicas empresariais) ainda que estas uUltimas na actualidade
non existan creadas no Concello de Pontevedra.

O titulo segundo se refire ao goberno municipal regulando
0s seguintes Organos superiores: Pleno, Alcalde, Xunta de Go-
berno Local. Se regula o réxime de delegacidns das competen-
cias de cada o6rgano, o0s supostos de ausencia e substitucidn
polos Tenentes de Alcalde, a renuncia ao cargo polo Alcalde,



etc.

O titulo terceiro desenvolve os 6rganos directivos da Ad-
ministracién do Concello de Pontevedra, Directores Xerails, Or-
gano do apoio & Xunta de Goberno Local (Secretario Municipal),
Asesoria Xuridica, o6rgano de xestidn orzamentaria e contabili-
dade, Intervencidén Xeral Municipal e &érgano de Tesoureria e
xestidén tributaria.

O titulo cuarto regula a organizacidn territorial da admi-
nistracién municipal materializada polos Distritos desde o
punto de vista administrativo, asi como outros érganos de par-
ticipacidn.

No titulo gquinto desenvdlvense as previsidns contidas na
Lei sobre o réxime xuridico aplicable a tdédolos organismos pu-
blicos do Concello de Pontevedra, existentes ou que poidan
crearse, dotadndose dun marco normativo referente a estes entes
descentralizados que garanta a uniformidade do réxime de orga-
nizacién e funcionamento, sen prexuizo do que se poida esta-
blecer nos propios estatutos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.- Obxecto.

1. No marco do disposto na lexislacidén de réxime local, o
presente Regulamento Orgédnico regula o goberno e a administra-
cidén do Concello de Pontevedra.

2. O Pleno do Concello de Pontevedra se rexerd polo seu
propio Regulamento Organico e polas demais disposicidédns que
lle resulten de aplicaciédn.

Artigo 2.- Principios xerais.

O Concello de Pontevedra se organiza e actla, con somete-
mento pleno & lei e conforme ao Dereito, de acordo cos princi-
pios de eficacia, descentralizacidén funcional, desconcentra-
cidén, coordinacidédn e servicio ao cidadan.

Artigo 3.- Servicio ao interese xeral e competencias.

1. O Concello de Pontevedra, baixo a superior direccidn do
Alcalde, serve con obxectividade aos intereses xerais do muni-
cipio de Pontevedra, desenvolvendo as funcidns executivas e
administrativas que lle atriblen as leis ou lle deleguen a Co-
munidade Auténoma de Galicia ou outras Administraciéns publi-
cas.

2. O Concello de Pontevedra exerce as suas competencias
propias en réxime de autonomia e baixo a sUa propia responsa-
bilidade, atendendo sempre & debida coordinacidén na sta pro-
gramacidédn e execucidn coas demais Administracidns publicas.

As competencias delegadas se exerceran nos termos da dele-
gacidén, que pode prever técnicas de direccidén e control de
oportunidade que, en todo caso, haberdn de respectar a potes-
tade de autoorganizacidén dos servicios do Concello de Ponteve-
dra.

Artigo 4.- Relacidns con outras Administracidéns publicas e
cos cidadéans.



1. O Concello de Pontevedra axustard as suas relacidns co-
as demais Administracidns publicas aos principios de informa-
cidébn, colaboracidn, coordinacidn e respecto aos ambitos compe-
tenciais respectivos.

2. Procederd a coordinacidédn das competencias do Concello
de Pontevedra coas demais entidades locais e, especialmente,
coas restantes Administracidédns publicas cando as actividades
ou servicios locais transcendan ao interese propio do Concello
de Pontevedra, incidan ou condicionen relevantemente os de di-
tas Administracidéns ou sexan concorrentes ou complementarios
dos de estas.

3. As funcidéns de coordinacidn non afectardn en ningun ca-
so & autonomia do Concello de Pontevedra.

4.- Nas suas relacidns cos cidadéns o Concello de Ponteve-
dra actua de conformidade cos principios de transparencia e
participacidén, boa fe e lexitima confianza.

Artigo 5.- Regulamentos Organicos.

Teran a natureza organica e, polo tanto, se regularan por
Regulamento Orgédnico especifico ou conxunto, o0s seguintes Or-
ganos municipais:

1.- O Pleno do Concello de Pontevedra e as suUas Comisiédns.

2.- O Goberno e a Administracidén do Concello de Ponteve-
dra.

3.- O Consello Social de Pontevedra, integrado por repre-

sentantes das organizacidéns econdmicas, sociais, profesionais
e de vecifios mais representativas.

4.- A Comisidédn Especial de Suxestidns e Reclamacidns.

5.- 0Os procedementos de participacidén cidadd e, no seu ca-
so, 6érganos complementarios.

6.- A divisidén do municipio en Distritos.

7.- O 6rgano para a resolucidn das reclamacidns econdmico-
administrativas.

TITULO I
DA ORGANIZACION DO CONCELLO DE PONTEVEDRA

Artigo 6.- Organizacidédn administrativa.

Terdn a consideracidén de bérganos as unidades administrati-
vas as que se lles poidan atribuir por delegacidédn funcidns que
teflan efectos xuridicos fronte a terceiros, ou cuxa actuacidn
tefla caradcter preceptivo.

A organizacidén administrativa do Concello de Pontevedra
responde aos principios de divisién funcional en Areas de go-
berno e de =xestidn territorial integrada en Distritos, salvo
as excepcidns que se poidan prever no presente Regulamento.
Artigo 7.- Organos centrais, territoriais e organismos publi-
cos.

1. O Concello de Pontevedra se organiza en O6rganos cen-
trais, territoriais e organismos publicos.

Os 6rganos centrais exercen as slUas competencias sobre to-
do o territorio do municipio de Pontevedra e reciben o nome de
Areas de Goberno.



Os oérganos territoriais exercen as suas competencias ex-
clusivamente no ambito dun Distrito.Os distritos configuranse
como o6rganos desconcentrados sen personalidade xuridica propia
que seran creados polo Pleno coa finalidade de lograr unha
maior eficacia na xestidn, de axilizar os procedementos e de
facilitar un maior grao de participacidén cidadén na actividade
de prestacidén dos servicios.

2. Dos o6rganos centrais dependeran os organismos publicos
que estdn creados ou se creen de acordo coas disposicidns
vixentes en materia de réxime local ou coas previstas no pre-
sente Regulamento.

3. Os organismos publicos previstos no presente Regulamen-
to tefien por obxecto a realizacidn de actividades de execucidn
ou xestidédn tanto administrativas de fomento ou prestacidn, co-
mo de contido econdmico reservadas ao Concello de Pontevedra;
dependen de este e se adscriben, directamente ou a través dou-
tro organismo publico, & area competente por razdn da materia,
a través do érgano que en cada caso se determine.

Artigo 8.- As &reas de goberno e a slUa organizacidn.

As &reas de goberno constitien os niveis esenciais da or-
ganizacidén municipal e comprenden, cada unha delas, un ou va-
rios sectores funcionalmente homoxéneos da actividade adminis-
trativa municipal.

Das mesmas poderan depender outras &areas delegadas as que
corresponderd a direccidédn dun sector da actividade administra-
tiva da responsabilidade daquelas.

As &reas de goberno se estructuran en servicios ou outras
unidades administrativas inferiores segundo se recolla, anual-
mente, no cadro de persoal (plantilla) que forma parte do or-
zamento xeral municipal.

Aos Organos superiores (Alcalde e membros da Xunta de Go-
berno Local) corresponde a direccidén, planificacidn e coordi-
nacidén politica das &areas de goberno. A direccidn, planifica-
cidébn e coordinacidn politica das areas delegadas ou servicios,
no seu caso, corresponde aos Concelleiros de Goberno e/ou De-
legados. No suposto de que a accidn de goberno nunha determi-
nada &rea se delegue nun membro da Xunta de Goberno Local que
non ostente a condicidén de Concelleiro, a suta denominacidédn se-
ra a de Delegado municipal de Goberno. As funcidns deste seran
as fixadas no Decreto de nomeamento da Alcaldia.

Os titulares dos Oérganos superiores quedan sometidos ao
réxime de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984, do 26
de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servicio das
Administracidéns publicas ou en outras normas Estatais ou Auto-
némicas que resulten de aplicacidn.

Aos d6rganos directivos, que recibiradan o nome de directores
xerals ou o especifico que se estableza para determinados o&r-
ganos, corresponde a execucidn das decisidns adoptadas polos
6rganos superiores, sen prexuizo das atribucidéns que 1lle sexan
delegadas. As &reas de goberno ou delegadas teran a categoria



de servicios e seran dirixidas por un xefe de servicio que non
terd a categoria de o6rgano directivo.

Excepcionalmente, cando asi estea previsto no presente Re-
gulamento ou nos Decretos do Alcalde relativos & organizaciédn
administrativa, un &érgano directivo poderd depender doutro or-
gano directivo do mesmo rango.

Artigo 9.- Creacién, modificaciédn e supresién de Areas de
goberno e unidades administrativas.

1. A determinacidén do numero de &reas de goberno, a deno-
minacidén especifica de cada unha e o &ambito de competencias
que por delegacidn corresponden a esa area de goberno, esta-
blecerase mediante Decreto polo Alcalde e, no seu caso, por
acordo da Xunta de Goberno Local. En dito Decreto indicarase
ademais os membros da Xunta de Goberno Local responsables das
correspondentes areas de Goberno.

2. A Alcaldia, dentro dos limites orzamentarios estableci-
dos polo Pleno da Corporacidédn con motivo da aprobacidén dos or-
zamentos, determinard o numero e denominacidédn das direccidns
xerais e asimiladas da estructura administrativa municipal.

3. As unidades administrativas de nivel inferior e os de-
mais postos de traballo se crean, modifican e suprimen a pro-
posta do titular da &rea de Goberno competente en materia de
persoal, a través da relacidén de postos de traballo, gque se
aprobard de conformidade coa suta regulacidn especifica.

4. A creacidn, modificacidn e supresidn de dbrganos e uni-
dades administrativas dos organismos publicos se realizara se-
gundo as normas especificas contidas no presente Regulamento
ou nos seus estatutos.

TITULO II
DO GOBERNO MUNICIPAL
Artigo 10.- Organos superiores do Concello de Pontevedra.

Son 6rganos superiores do Concello de Pontevedra:

a) O Pleno e as suas Comisidns.

b) O Alcalde.

c) A Xunta de Goberno Local.

d) Os Concelleiros de Goberno.

e) Os Delegados municipais de Goberno (membros da Xunta de
Goberno Local non concelleiros).

f) Os Concelleiros Delegados de Goberno.

CAPITULO T.
DO PLENO
Artigo 11.- O Pleno.

O Pleno, como 6rgano que asume de modo directo a represen-
tacidén da colectividade local, designa ao Alcalde e fiscaliza
a sta xestidn e a de tdédolos demais Organos municipais; a or-
ganizacién e funcionamento do Pleno e as suUas comisidns seran
reguladas no seu propio Regulamento Organico.

CAPITULO ITI.
DO ALCALDE
Artigo 12.- O Alcalde.



1. O Alcalde ostenta a méxima representacidén do Concello.
Sen prexuizo das funcidéns que lle asigne o Regulamento Organi-
co do Pleno, convoca e preside as sesidns da Xunta de Goberno
Local, dirixe a politica, o goberno e a administracidédn munici-
pal, sen prexuizo da accidédn colexiada de colaboracidén na di-
reccién politica que, mediante o exercicio das funcidns execu-
tivas e administrativas, realice a Xunta de Goberno Local e
exerce as demais funcidéns que lle atrible o ordenamento xuri-
dico.

2. O Alcalde responde da sUa xestidédn politica ante o Ple-
no.

3. O Alcalde ten o tratamento de Excelencia.

Artigo 13.- Competencias do Alcalde.

1. Corresponden ao Alcalde as competencias que lle asigna
a Lei reguladora das bases de réxime local, asi como as due
lle atribtan expresamente as leis ou aquelas que a lexislacidn
do Estado ou da Comunidade Autédnoma de Galicia asignen ao con-
cello e non se atriblan a outros érganos municipais.

2. En particular, corresponde ao Alcalde o exercicio das
seguintes funcidns:

a) Representar ao Concello.

b) Dirixir a politica, o goberno e a administracidén muni-
cipal, sen prexuizo da accidn colexiada de colaboracién na di-
reccién politica que, mediante o exercicio das funcidns execu-
tivas e administrativas que se son atribuidas pola Lei 7/1985,
realice a Xunta de Goberno Local.

c) establecer directrices xerais da accidén de goberno mu-
nicipal e asegurar a suUa continuidade.

d) Convocar e presidir as sesidéns do Pleno e as da Xunta
de Goberno Local e decidir os empates co voto de calidade.

e) Nomear e cesar aos Tenentes de Alcalde e os Concellei-
ros Presidentes dos Distritos.

f) Ordenar a publicacidn, execucidn e cumprimento dos
acordos dos dérganos executivos do Concello.

g) Dictar bandos, decretos e instruccidns.

h) Adoptar as medidas necesarias e adecuadas en casos de
extraordinaria e urxente necesidade, dando conta i1nmediata ao
Pleno.

i) Exercer a superior direccidédn do persoal ao servicio da
Administracidén municipal.

j) A xefatura da Policia Local.

k) Establecer a organizacidén e estructura da Administra-
cidébn municipal executiva, sen prexuizo das competencias atri-
buidas ao Pleno en materia de organizacidédn municipal, de acor-
do co disposto no paragrafo c) do apartado 1) do artigo 123 da
Lei 7/1985.

1) O exercicio das accidéns xudiciails e administrativas en
materia da sua competencia e, en caso de urxencia, en materias
da competencia do Pleno, en este suposto dando conta ao mesmo
na primeira sesidén que tefla lugar para a suUa ratificacién.



m) As facultades de revisidén de oficio dos seus propios
actos.

n) A autorizacidén e disposicidn de gastos en materias da
sta competencia.

i) As demais que lle atribuan expresamente as leis e aque-
las que a lexislacidén do Estado ou das comunidades autdnomas
asignen ao municipio e non se atribtan a outros dérganos muni-
cipais.

Artigo 14.- Delegacidédn de competencias.

1. O Alcalde poderad delegar mediante Decreto as competen-
cias que 1lle atriblen as 1leis, nos termos establecidos en
elas, na Xunta de Goberno Local, nos seus membros, nos demais
concelleiros e, no seu caso, nos Directores Xerais e demais
6drganos directivos.

Asi mesmo, o Alcalde podera delegar ditas competencias nas
Xuntas Municipais de Distrito ou nos seus Concelleiros Presi-
dentes.

2. As delegacidéns de competencias que efectie o Alcalde
terdn os seus efectos desde o dia seguinte & data do Decreto,
salvo que no mesmo se dispofia outra cousa, e sen prexuizo da
sa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, o Decreto sobre a delegacidén de atribucidns,
fixard o alcance e os cometidos especificos da mesma.

3. As delegacidéns xenéricas se referiran a unha ou varias
areas ou materias determinadas e poderédn abarcar tanto a fa-
cultade de dirixir os servicios correspondentes como a de
xXestionalos, incluida a facultade de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceiros.

4. O Alcalde tamén poderd efectuar delegacidns en calquera
concelleiro para a direccidén e xestidén de asuntos determina-
dos, servicios determinados, etc.

Artigo 15.- Suplencias do Alcalde.

1. Nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade do Alcal-
de serd substituido polos Tenentes de Alcalde pola orde do seu
nomeamento.

Nestes casos, a suplencia se producird sen necesidade de
acto expreso declarativo ao respecto, debéndose dar conta ao
Pleno desta circunstancia.

Non obstante, o Alcalde poderd determinar a forma en dque
esta suplencia se deba producir.

2. Nos supostos de substitucidén do Alcalde por razdns de
ausencia ou enfermidade, o Tenente de Alcalde gque asuma as su-
as funcidéns non poderd revocar as delegacidns que houbera ou-
torgado o primeiro.

Artigo 16.- Renuncia do Alcalde.

O Alcalde poderd renunciar ao seu cargo sen perder por elo
a condicidén de Concelleiro. A renuncia deberd facerse efectiva
por escrito ante o Pleno da Corporacidn, qgque deberd adoptar
acordo de cofilecemento de xeito regulamentario.

En tal suposto, a vacante se cubrird na forma establecida



na lexislacidén electoral.
Artigo 17.- Bandos, Decretos e Instruccidns.

1. Os bandos do Alcalde poden ser simplemente recordato-
rios dunha obriga ou deber contidos nas disposicidns de caréc-
ter xeral, ou de adopcidén de medidas que excepcionen, singular
e temporalmente, a aplicacidén das normas por razdns de extra-
ordinaria urxencia. Seradn publicados no taboleiro de anuncios
do Concello e por aqueles medios qgque se consideren oportunos
para a informacién publica dos cidadans.

Dos bandos do Alcalde adoptados por razdéns da adopcidn de
medidas excepcionais, se deberd dar conta inmediata ao Pleno.

2. As demais resolucidns que adopte o Alcalde no exercicio
das suas competencias se denominaran “Decretos do Alcalde”.

3. O Alcalde, para garantir unha adecuada coordinacidén de
tébdolos servicios, poderd dirixir a actividade dos &érganos e
organismos gque 1integran a Administracidén municipal mediante
ordenes internas dirixidas aos servicios municipais que se de-
nominaran “Instruccidén do Alcalde”. Estas instruccidns se no-
tificardn aos servicios afectados.

Artigo 18.- Gabinete do Alcalde.

1. Poderase crear o gabinete ou area do Alcalde que é o
6rgano de asistencia e asesoramento inmediato e permanente ao
Alcalde e que realiza tarefas de confianza e asesoramento es-
pecial.

2. No Gabinete do Alcalde se integran os asesores e cola-
boradores do Alcalde, que serdn nomeados e cesados libremente
mediante Decreto do Alcalde, sempre que figuren creados na re-
lacidédn de postos de traballo.

3.- Dentro do gabinete ou area da Alcaldia se poderd inte-
grar a Asesoria Xuridica, con autonomia funcional respecto do
persoal de confianza e asesoramento especial adscrito & Alcal-
dia.

4. Para o cumprimento das suas funcidns, o xefe do Gabine-
te poderd solicitar de tddolos dérganos do Concello de Ponteve-
dra canta informacidén considere necesaria.

CAPITULO ITITI.
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE PONTEVEDRA
Artigo 19.- Natureza e denominaciédn.

1. A Xunta de Goberno Local é o 6érgano que, baixo a presi-
dencia do Alcalde, colabora de forma colexiada na funcidén de
direccidédn politica que a este corresponde e que exerce as fun-
cibns executivas e administrativas que 1lle atribuen as leis e
especificamente o artigo 127 da Lei Reguladora das bases de
réxime local.

2. No Concello de Pontevedra a Xunta de Goberno Local se
denominara “Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra”.
Artigo 20.- Composicidn e nomeamento.

1. Corresponde ao Alcalde nomear e separar libremente aos
membros da Xunta de Goberno Local, da gue o seu numero non po-
derd exceder dun tercio do numero legal de membros do Pleno,



ademais do Alcalde.

2. 0 Alcalde poderad nomear como membros da Xunta de Gober-
no Local a persoas que non ostenten a condicidén de Concellei-
ro, sempre gque O Seu numero non supere un tercio dos seus mem-
bros, excluido o Alcalde. Os seus dereitos econbdmicos e pres-
tacidéns sociais seran as dos membros electivos.

3. De entre os membros da Xunta de Goberno Local que os-
tenten a condicidén de Concelleiro, o Alcalde designard ao Con-
celleiro Secretario, quen redactard as actas das sesidns e
certificard sobre os seus acordos.

Nos supostos de ausencia, abstencidédn ou enfermidade do
Concelleiro Secretario sera substituido polo Concelleiro, mem-
bro da Xunta de Goberno Local, que determine o Alcalde.

4. O Interventor Xeral municipal e o Secretario da Admi-
nistracién Municipal serdn convocados a tdéddalas sesidbns da
Xunta de Goberno Local.

Artigo 21.- Atribucidns.

1. Corresponden a Xunta de Goberno Local do Concello de
Pontevedra as competencias que lle atrible a Lei reguladora
das bases de réxime local no artigo 127, e as demais que lle
correspondan de acordo coas disposicidns legais vixentes e, en
especial, as seguintes:

A) En materia regulamentaria:

a) Aprobacidén dos proxectos de ordenanzas e regulamentos.

b) Aprobacidén dos proxectos de regulamentos organicos, ex-
cepto das normas reguladoras do Pleno e as suas comisidns.

B) En materia de persoal:

a) A xestidn do persoal.

b) Aprobar a relacidn de postos de traballo.

c) Aprobar as retribucidéns do persoal de acordo co orza-
mento aprobado polo Pleno.

d) Aprobar a oferta de emprego publico.

e) Aprobar as bases das convocatorias de seleccidn e pro-
visidén de postos de traballo.

f) Aprobar o numero e réxime do persoal eventual.

g) Aprobar a separacidén do servicio dos funcionarios do
Concello.

h) Aprobar o despido do persoal laboral.

i) Nomeamento e cese dos titulares dos oérganos directivos
da Administracidén municipal, coas excepcidns que a lei prevé
para os funcionarios de habilitacidén nacional no artigo 99 e
disposicidédn adicional oitava da vixente Lei reguladora das ba-
ses de réxime local e demais normativa legal aplicable.

j) Réxime disciplinario do persoal e demais decisidéns en
materia de persoal que non estean atribuidas a outro bérgano.

C) En materia de contratacidn:

As contratacidéns e concesidns, 1incluldas as de caracter
plurianual, a ampliacidén do numero de anualidades e a modifi-
cacidén das porcentaxes de gastos plurianuais, conforme co or-
zamento e as suas bases de execuciédn.




D) En materia de patrimonio:

A xestidn, adgquisicidn e alleamento do patrimonio.
E) En materia orzamentaria:

a) A aprobacidédn do proxecto de orzamento xeral.

b) O desenvolvemento da xestidn econdmica.

c) Autorizar e dispofier gastos en materia da suUa competen-
cia e dispor gastos previamente autorizados polo Pleno.

d) Concertar operacidns de crédito, de acordo co orzamento
e as suas bases de execucidn.

F) En materia urbanistica:

a) A aprobacidédn dos proxectos de instrumentos de ordena-
cidébn urbanistica dos cales a aprobacidén definitiva ou provi-
sional corresponda ao Pleno.

b) As aprobacidéns dos instrumentos do planeamento de de-
senvolvemento do planeamento xeral non atribuidas expresamente
ao Pleno, asi como dos instrumentos de xestidén urbanistica e
dos proxectos de urbanizacidn.

G) En materia de licencias:

A concesidén de calquera tipo de 1licencia, salvo que a
lexislacidén sectorial a atribua expresamente a outro érgano.
H) En outras materias:

a) O exercicio da potestade sancionadora, salvo dgque por
Lei este atribuida a outro dérgano.

b) O exercicio das accidns xudiciais e administrativas en
materia da sUa competencia.

c) As facultades de revisidén de oficio dos seus propios
actos.

d) As demais que lle correspondan, de acordo coas disposi-
cidéns legais vixentes.

2. As relacidns dos postos de traballo se aprobaran e mo-
dificaridn pola Xunta de Goberno Local a proposta da Area com-
petente na materia de persoal. Ditas relacidéns deberdn in-
cluir, de conformidade co establecido no artigo 16 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, a denominacidén, tipo e sistema de
provisidén, as retribucidbns complementarias que lle correspon-
dan e 0s requisitos esixidos para o seu desempefio.Estas modi-
ficacidéns deberdn respectar as limitacidédns sobre crecemento do
cadro de persoal que establezan, no seu caso, as leis do orza-
mentos xerais do Estado, asi como as demais limitacidns que
establezan as Bases de Execucidén do orzamento do Concello e
disposicidébns que resulten de aplicacidn.

As relacidéns de postos de traballo seran publicas.

Os postos de traballo de todo o persocal do Concello se
fixardn e actualizardn anualmente no cadro de persoal due
acompafia ao orzamento xeral, de conformidade co previsto no
artigo 14.5 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a
reforma da funcidén publica.

3.- Para a composicidédn dos tribunais estarase ao disposto
no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985.

Artigo 22.- Delegacidédn de competencias.




1. As competencias atribuidas & Xunta de Goberno Local do
Concello de Pontevedra poderan ser delegadas nos membros da
Xunta de Goberno, nos concelleiros, nos Directores xerais e
demais o6rganos directivos, de acordo co que dispofian as normas
de atribucidn desas competencias.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local poderd delegar ditas
competencias nas Xuntas municipais de Distrito ou nos conce-
lleiros Presidentes dos mesmos.

2. As delegacidéns que acorde a Xunta de Goberno Local se
rexeran polas disposicidns contidas no presente Regulamento
referentes &s delegacidn de competencias do Alcalde.

Artigo 23.- Sesidn e convocatoria.

1. As sesidéns da Xunta de Goberno Local do Concello de
Pontevedra teran lugar previa convocatoria para os efectos
realizada polo Alcalde, podendo ser ordinarias de periodicida-
de preestablecida e extraordinarias, que poden ser, ademais,
urxentes.

2. A convocatoria das sesidns ordinarias e extraordina-
rias, & que se achegard a orde do dia, se realizard con unha
antelacidén minima de 24 horas, mediante remisidén da mesma aos
seus membros.

3. As sesidn extraordinarias se convocaran por decisidn do
Alcalde.

4.- Para a valida constitucidén da Xunta de Goberno Local a
efectos de levar a cabo as sesidns, deliberacidns e toda clase
de acordos, se requirira a presencia do Alcalde, do Concellei-
ro Secretario ou, no seu caso, de quen legalmente os substitu-
an e da maioria absoluta dos seus membros e, en todo caso, que
0 numero de membros da mesma que ostenten a condicidédn de con-
celleiro presentes sexa superior o numero daqueles membros que
non ostenten dita condicidn.

5. As sesidn extraordinarias de caracter urxente quedaran
validamente constituidas, sen convocatoria previa, cando asi o
decida o Alcalde e estean presentes tddolos os seus membros.

6. A Xunta de Goberno Local se reunira con caracter ordi-
nario con unha periodicidade semanal, sen prexuizo do gue se
dispofia nas normas que aprobe, no seu caso, a Xunta de Goberno
Local para o seu propio funcionamento e para a adecuada prepa-
racidén das propostas e resolucidbns que deba adoptar. As sesidn
se celebraradan no edificio municipal no que tefla a sede a Al-
caldia, salvo casos de forza maior.

7. As sesiéns poderdn asistir os concelleiros non perten-
centes & mesma, os titulares dos o6rganos directivos e o Secre-
tario da Administracidén Municipal cando sexan convocados ex-
presamente polo Alcalde.

Artigo 24. Relacidn de asuntos.

1. O Concelleiro Secretario, seguindo as instruccidns do
Alcalde, elaborard a orde do dia, na que se incluiran os asun-
tos que teflan que ser tratados pola Xunta de Goberno Local.

2. Por razdns de urxencia se poderd someter & Xunta de Go-



berno Local unha relacidén de asuntos non incluidos na orde do
dia.

3. A Xunta de Goberno Local non cofiecerd asuntos que non
estean incluidos en algunha das relacidns contempladas ante-
riormente salvo que, presentados ao Alcalde inmediatamente an-
tes de ter lugar a sesidn, este os admita e o0s seus membros o
acorden por unanimidade.

Artigo 25.- Deliberacidns.

As deliberacidéns da Xunta de Goberno Local son secretas.
Os asistentes & Xunta de Goberno Local estan obrigados a gar-
dar segredo sobre as opinidéns e votos emitidos no transcurso
das sesidns, asi como sobre a documentacidédn a que poidan ter
acceso por razdédn do seu cargo.

Artigo 26.- Expedientes.

1. Constituen os expedientes da Xunta de Goberno Local,
ademais dos tramites preceptivos, o acordo, a proposta e as
copias dos informes.

2. Unha vez formalizados os acordos, o0s expedientes da
Xunta de Goberno Local estardn a disposicidén dos membros da
Corporacidn na Secretaria Municipal da Xunta de Goberno Local,
sen prexuizo de que en calquera momento poidan pedir informa-
cidén sobre o expediente orixinal ao titular da &rea competente
para tramitar a peticidén de informacidn.

Artigo 27.- Actas.

1. Os acordos da Xunta de Goberno Local deberan constar en
acta, que estenderd o Concelleiro Secretario.

2. Na acta de cada sesidn farase constar, como minimo, a
fecha e hora de comezo e fin; os nomes do Presidente e demais
asistentes; os asuntos tratados; o resultado dos votos emiti-
dos e os acordos adoptados.

3. O Concelleiro Secretario remitird a acta os demais mem-
bros da Xunta de Goberno Local xunto coa convocatoria da se-
guinte sesidn ordinaria, remitindose tamén aos portavoces dos
Grupos Politicos, concelleiros non adscritos e o Interventor
Xeral.

Artigo 28.- Forma dos acordos.

1. As decisidéns que adopte a Xunta de Goberno Local no
exercicio das suUas competencias revestirdn a forma de Acordo
denominandose “Acordos da Xunta de Goberno Local do Concello
de Pontevedra”.

2. 0s acordos da Xunta de Goberno Local seran asinados po-
lo Alcalde e polo Concelleiro Secretario.

Artigo 29.- Publicidade dos acordos.

1. Os acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local se pu-
blicaran e notificardn na forma prevista na lei.

2. Para facilitar a sua divulgacidén estarase ao disposto
ao respecto nas normas organicas de participacidén cidadan.
Artigo 30.- Certificacidén dos acordos.

A certificacidén dos acordos adoptados pola Xunta de Gober-
no Local corresponderda ao Concelleiro que ostente a condicidn



de Secretario.
Artigo 31.- Comisidns Delegadas.

1. A Xunta de Goberno Local poderd decidir a constitucidn
de Comisidébns Delegadas, de caracter permanente ou temporal,
para a preparacidén e estudio dos asuntos que afecten & compe-
tencia de duas ou mais Areas ou Distritos, a elaboracién de
directrices de programas ou actuacidédns de interese comin e en
xeral, o estudio de cantas cuestidns estime adecuados.

2. O acordo de constitucién dunha Comisidén Delegada deter-
minard o seu caracter permanente ou temporal, membros da Xunta
de Goberno, de entre os que se designard o seu presidente e,
de se-lo caso, os concelleiros que a integran, asi como as
funcidéns que se lle atribtan.

3. As deliberacidéns das Comisidédns Delegadas seran secre-

tas.

4. Os acordos destas Comisidéns revestirdn a forma de Dic-
tame.
Artigo 32.- Relacidns co Pleno.

1. As relacidéns da Xunta de Goberno Local do Concello de
Pontevedra e dos seus membros co Pleno se rexeran polo previs-
to ao respecto polo Regulamento Organico deste.

2. 0Os membros da Xunta de Goberno Local non concelleiros
poderan asistir Aas sesidns do Pleno e intervir nos debates,
sen prexuizo das facultades de ordenacidén gque corresponden o
seu Presidente.

Artigo 33.- Responsabilidade Politica.

1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra res-
ponde politicamente ante o Pleno da suUa xestidén de forma soli-
daria, sen prexulzo da responsabilidade directa de cada un dos
seus membros pola sta xestidn.

2. A responsabilidade politica da Xunta de Goberno Local é
esixible por medio da mocidédn de censura ao Alcalde e da cues-
tidén de confianza presentada por este, gque se sustanciaran se-
gundo o previsto na lexislacidn de réxime electoral.

Artigo 34.- Delegacidn de competencias e responsabilidade.

A delegacidén de competencias do Alcalde nun concelleiro ou
noutro oé6rgano non exime a aquel de responsabilidade politica
ante o Pleno. O mesmo criterio é aplicable aos casos en que a
Xunta de Goberno Local ou os seus membros teflan delegadas
atribucidéns da sta competencia.

CAPITULO 1IV.
DOS TENENTES DE ALCALDE.
Artigo 35.- Tenentes de Alcalde.

1. O Alcalde poderd nomear entre os concelleiros que for-
men parte da Xunta de Goberno Local aos Tenentes de Alcalde,
que o substituirédn, pola orde do seu nomeamento, nos casos de
vacante, ausencia ou enfermidade, segundo as disposicidéns con-
tidas no presente Regulamento.

2. 0Os Tenentes de Alcalde exercerdn as competencias que
lles delegue o Alcalde ou a Xunta de Goberno Local e poderan



ostentar ou non a titularidade dunha Area de Goberno.
3. Os Tenentes de Alcalde terdn o tratamento de Ilustrisi-

ma.
CAPITULO V.
DOS CONCELLETROS CON RESPONSABILIDADES DE GOBERNO.
Artigo 36.- Concelleiros de Goberno e Delegados municipais de
Goberno.

Son Concelleiros de Goberno e Delegados municipais de Go-
berno aqueles membros da Xunta de Goberno Local aos que o Al-
calde asigne funcidéns de direccidn, planificacidédn ou coordina-
cidébn politica, sen prexuizo das atribuciéns que lles corres-
pondan en canto membros da Xunta de Goberno Local e as demais
competencias que lles delegue o Alcalde ou a Xunta de Goberno
Local.

Artigo 37.- Funcidéns dos Concelleiros de Goberno e dos Delega-
dos municipais de Goberno.

Aos Concelleiros de Goberno e aos Delegados municipais de
Goberno corresponde a direccidén dos ambitos da actividade ad-
ministrativa integrados na sta Area de Goberno e en particular
as seguintes funcidns:

a) Exercer a representacidn, direccidn, xestidn e inspec-
cidébn da area da gque sexan titulares.

b) Fixar os obxectivos da area da sua competencia, aprobar
0s planos de actuacién da mesma e asignar 0OsS recursos necesa-
rios para a sua execucidn, de acordo coas normas orzamentarias
correspondentes.

c) Elevar ao Pleno as propostas que lles correspondan no
ambito das competencias da sua area.

d) Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacidén dos
proxectos de disposicidns de caracter xeral e demais propostas
que correspondan no ambito das suas competencias.

e) Propofier ao Alcalde a aprobacidén dos proxectos de orga-
nizacién e estructura da sua area.

f) Avaliar a execucidén dos planos de actuacidn da area
por parte dos dérganos directivos e exercer o control de efica-
cia respecto da sta actuacidn.

g) Exercer a superior inspeccién e as demais funcidns que
lles atribte a Lei reguladora das bases de réxime local a res-
pecto dos organismos publicos adscritos a sua area.

h) Exercer a superior autoridade sobre o persocal da sua
area, sen prexuizo das competencias que nesta materia corres-
pondan ao Alcalde respecto de todo o persoal ao servicio do
Concello ou o Concelleiro de Goberno que tefila competencias en
materia de persoal.

i) Resolver os conflictos entre os dérganos directivos de-
pendentes da sua area.

j) Propofier & Xunta de Goberno Local o nomeamento dos ti-
tulares dos d6rganos directivos da sta area.

k) As demais que lles atribtan no presente Regulamento e
demais disposicidéns legais ou regulamentarias vixentes.



Artigo 38.- Concelleiros Delegados.

1. Son Concelleiros Delegados aqueles Concelleiros que non
forman parte da Xunta de Goberno Local aos que o Alcalde asig-
ne, baixo a superior direccidén dun Concelleiro de Goberno, a
direccidén e impulsidédn dun determinado ambito de funcidns da
competencia destes, sen prexuizo das demais competencias que
lles deleguen o Alcalde ou a Xunta de Goberno Local.

2. O Concelleiros Delegados quedan sometidos &as disposi-
cidbns contidas no presente Regulamento referentes a responsa-
bilidade politica da Xunta de Goberno Local e os seus membros.
Artigo 39.- Funcidns dos Concelleiros Delegados.

1. Aos Concelleiros Delegados corresponde a direccidn dos
ambitos da actividade administrativa integrada na sta &area ou
delegacidén e, en particular, as seguintes competencias:

a) Exercer a representacidn, direccidn, xestidn e inspec-
cidén da area da que sexan titulares.

b) Avaliar a execucidn dos planos de actuacidn da area por
parte dos oérganos directivos e exercer o control de eficacia
respecto da sta actuacidn.

c) Exercer a superior inspeccidédn e as demais funcidbns que
lles atrible a Lei reguladora das bases de réxime local e es-
tatutos a respecto dos organismos publicos adscritos a sua
area.

d) Exercer a superior autoridade sobre o persoal da sua
area, sen prexuizo das competencias que nesta materia corres-
pondan ao Alcalde respecto de todo o persoal ao servicio do
Concello ou o Concelleiro de Goberno que tefila competencias en
materia de persoal.

e) Resolver os conflictos entre os o6rganos directivos de-
pendentes da sua area.

f) As demais que lles atribtan no presente Regulamento e
demais disposicidéns legais vixentes.

2. 0s Concelleiros Delegados responden ante o dérgano supe-
rior inmediato do que dependan do cumprimento dos obxectivos
que se asignen a stua Area ou delegacién.

3. A condicidén de Concelleiro Delegado pérdese nos seguin-
tes casos:

a) Por renuncia expresa, formulada por escrito ante a Al-
caldia.

b) Por revogacidédn da delegacidn, adoptada polo Alcalde ou
pola Xunta de Goberno Local coas mesmas formalidades previstas
para o outorgamento.

Artigo 40.- Forma dos actos.

As resolucidns administrativas que adopten os Concelleiros
de Goberno e Delegados municipais de Goberno e, no seu caso,
Delegados de Goberno, revestirdn a forma de “Resolucidén do
Concelleiro” correspondente.

CAPITULO V.
ORGANOS DESCONCENTRADOS.
Artigo 41.- Dos d6rganos desconcentrados.



Os o6rganos desconcentrados existentes no Concello de Pon-
tevedra regularanse no Regulamento orgadnico do Pleno ou no seu
propio Regulamento.

TITULO ITITI.
DOS ORGANOS DIRECTIVOS DA ADMINISTRACION DO CONCELLO DE PONTE-
VEDRA
Artigo 42.- Organos directivos esenciais da estructura admi-
nistrativa municipal.

1. Tefilen a consideracidn de oérganos directivos esenciais
da estructura administrativa do Concello de Pontevedra:

a) O Secretario do Pleno e as suUas Comisiédns.

b) O Secretario da Administracién Municipal (Titular do
6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro Se-
cretario) .

c) O Interventor Xeral municipal.

d) O titular do 6rgano de xestidn orzamentaria e de con-
tabilidade.

e) O titular do dérgano de Xestidn Tributaria e Financeira.

f) O titular da Asesoria Xuridica

g) Os Directores Xerais de cada area municipal.

h) As Direccidns e Xerencias dos organismos autdnomos ou
entidades publicas empresariais dependentes do Concello de
Pontevedra.

i) Cando asi se estime necesario ou oportuno poderan
crearse tamén Coordinadores Xerais que terdn a consideracidn
de o6rganos directivos.

2. A regulacidn do Secretario do Pleno farase no corres-
pondente regulamento organico que regule o Pleno.

3. A regulacidén dos Directores e Xerentes de organismos
autdénomos ou entidades empresariais dependentes do Concello de
Pontevedra, farase no presente Regulamento e nos corresponden-
tes estatutos.

Artigo 43.- Nomeamento dos titulares dos 6rganos directivos.

1. Os cargos directivos aos que se fixo referencia seréan
nomeados e cesados pola Xunta de Goberno Local, excepto o Se-
cretario do Pleno e das stUas Comisidns que serd nomeado polo
Alcalde.

2. A provisidn dos postos reservados a funcionarios de Ad-
ministracidén local con habilitacién de carédcter nacional se
efectuard polo procedemento previsto no artigo 99 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local e
demais normas de aplicacidédn para a libre designacidén e requi-
rird, en todo caso, unha previa convocatoria publica.

3. O nomeamento dos demais titulares de 6rganos directivos
deberd efectuarse, de conformidade co previsto no artigo 130.3
da Lei reguladora das bases de réxime local, entre funciona-
rios de carreira do Estado, das Comunidades Autdnomas, das En-
tidades 1locais ou funcionarios de Administracidén local con
habilitacidén de caracter nacional, aos que se esixa para O seu
ingreso o titulo de doutor, licenciado, enxefleiro, arquitecto



ou equivalente, salvo que no instrumento de estructuracidén da
area se prevea, en atencidén &s caracteristicas especificas do
posto de directivo, que o seu titular non relna a condicidn de
funcionario.

Neste Ultimo caso, os nomeamentos deberédn efectuarse moti-
vadamente e segundo os criterios de competencia profesional e
experiencia no desempefio de postos de responsabilidade na
xestidn publica ou privada.

4. Nos supostos de ausencia, enfermidade ou vacante, seran
substituidos polo funcionario que designe o Alcalde, salvo o
que se especifica para supostos de suplencia entre funciona-
rios de Administracidén local con habilitacidén de caracter na-
cional.

Artigo 44.- Forma dos actos.

1. As decisidéns administrativas que adopten os érganos di-
rectivos revestirdn a forma de Resolucidn.

2. As Resolucidéns se publicardn e notificaran de acordo co
disposto na normativa vixente.

CAPITULO T.
DOS DIRECTORES XERATIS
Artigo 45.- Directores Xerais.

1. Dentro da estructura administrativa do Concello de Pon-
tevedra poderadn existir Directores Xerais ou &érganos simila-
res, que son os titulares dos oérganos directivos aos que co-
rresponde a direccidén e xestidns dun ou varios ambitos de com-
petencias funcionalmente homoxéneas.

2. Con caréacter xeral, corresponden aos Directores Xerais
nos seus respectivos ambitos de responsabilidade e baixo a de-
pendencia directa da respectiva Concelleria, as seguintes fun-
cidéns:

a) A direccidn e xestidn dos servicios da sta competencia.

b) A direccidén e coordinacidn das unidades orgadnicas ads-
critas & mesma, cuxa xefatura inmediata ostentan.

c) A elaboracidén de proxectos de disposicidns, acordos e
convenios respecto das materias do seu ambito de funcidns.

d) O asesoramento xuridico naqueles expedientes ou mate-
rias nas que a sUa tramitacidén lle estea encomendada, emitindo
ou conformando os informes e propostas de resolucidén confec-
cionadas polas xefaturas de servicio ou unidades inferiores.

e) A preparacidén, tramitacidn e aprobacidén de contratos
menores e negociados sen publicidade que leve a cabo o seu
servicio ou unidade.

f) A elaboracidn, seguimento e control do orzamento anual
que se lle asigne.

g) A avaliacidén dos servicios da sla competencia.

h) As que lle deleguen os demais 6rganos municipais.

i) Aquelas funcidéns complementarias que lles poidan ser
asignadas na relacidén de postos de traballo ou calquera outras
de natureza similar.

3. Corresponderd ao Pleno da corporacidén o establecemento



e aprobacidén das retribucidns dos Directores Xerais e ao Al-
calde a determinacidén do seu numero dentro dos limites orza-
mentarios establecidos con motivo da aprobacidédn do orzamento e
cadro de persoal.
CAPITULO ITI.
DO ORGANO DE APOIO A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

Artigo 46.- Organo de apoio & Xunta de Goberno Local e o Con-
celleiro Secretario.

1. No ambito do Concello de Pontevedra o 6rgano de apoio &
Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro Secretario, se denomi-
na Secretario da Administracidén Municipal do Concello de Pon-
tevedra.

2. 0 Secretario da Administracidén Municipal do Concello de
Pontevedra ten caréacter directivo e serd nomeado entre funcio-
narios de Administracidén local con habilitacidén de caréacter
nacional da Subescala de Secretaria categoria superior, polo
procedemento regulado na sUa normativa especifica polo sistema
de libre designacidn.

3. Nos supostos de ausencia, enfermidade ou wvacante sera
substituido polo Secretario Xeral do Pleno. No suposto de va-
cante, polo tempo imprescindible para a provisidén da praza po-
lo sistema legal aplicable previsto no apartado anterior.
Artigo 47.- Funcidéns do Secretario da Administraciédn Municipal
do Concello de Pontevedra.

Ao Secretario da Administracidén Municipal do Concello de
Pontevedra correspdbdndelle o exercicio das funcidns sinaladas
no artigo 126.4 e Disposicién adicional oitava da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local, segundo a
redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a modernizacidédn do goberno local.

Artigo 48.- Funcidns de asistencia técnica & Xunta de Goberno
Local.

Como tal correspdndelle:

a) O apoio & Xunta de Goberno Local. Consiste na asisten-
cia xuridica e administrativa directa e inmediata & Xunta de
Goberno Local no seu conxunto, sen prexuizo do asesoramento
xuridico xeral que lle corresponde a Asesoria Xuridica do Con-
cello.

b) A asistencia ao Concelleiro Secretario da Xunta de Go-
berno Local, consistente na asistencia xuridica e técnica ao
mesmo para o desenvolvemento dos seus cometidos.

c) A recepcidén de tddolos expedientes que as distintas
areas, servicios ou unidades eleven para a suUa aprobacidén &
Xunta de Goberno Local e, previa comprobacidédn de que se encon-
tran terminados de conformidade coa lexislacidén vixente redac-
tar o borrador de expedientes e asuntos susceptibles de ser
incluidos na orde do dia das sesidén da Xunta de Goberno Local.

d) A asistencia ao Alcalde e o Concelleiro Secretario da
Xunta de Goberno Local para a formacidén e preparacidn dos
asuntos da orde do dia da mesma.



e) A remisidén da convocatoria aos membros da Xunta de Go-
berno Local, autorizando coa sta firma a notificacién das mes-
mas.

f) O arquivo e custodia das convocatoria, ordes do dia e
actas das sesidns e expedientes da Xunta de Goberno.

g) Velar pola correcta e fiel comunicacidédn dos acordos.
Dentro de este cometido estd o asesoramento e proposicidn de
redaccidén da comunicacidédn e, no seu caso, certificacidédn dos
acordos, cos requisitos que esixe a lexislacidédn vixente, coi-
dando da remisidén e notificacidn aos obrganos e interesados que
a deban cumprir, xunto coa documentacidn pertinente.

h) Remisién & Administracién do Estado e a da Comunidade
Autdnoma da copia ou, no seu caso, extracto, dos actos e acor-
dos dos o6érganos decisorios do Concello, salvo os acordos do
Pleno e das suas comisidns con atribucidéns delegadas que 1lle
corresponde ao Secretario Xeral do Pleno.

Artigo 49.- Funcidéns de fe publica xeral municipal.

Ao amparo do establecido no paradgrafo d) da Disposicidn
adicional oitava da Lei reguladora das bases de réxime local,
segundo a redaccidén dada pola Lei 57/2003, corresponde ao ti-
tular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local as funcidns
de fe puUblica xeral municipal. Ditas funcidns seran exercidas
co contido definido no Real Decreto 1174/1987, do 18 de setem-
bro, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracidén local con habilitacidédn de caradcter nacional.
Estas funcidéns serdn exercidas directamente polo &érgano de
apoio & Xunta de Goberno Local, sen prexuizo de que poida de-
legar en caso necesario o seu exercicio en outros funcionarios
do Concello de Pontevedra. Como tal, correspdndelle:

a) A fe publica dos actos e acordos dos dérganos uniper-
soals. Esta funcidén consiste en autorizar, redactar e custo-
diar o Libro de Decretos da Alcaldia e demais &érganos uniper-
soais que dicten resolucidns con competencias propias ou dele-
gadas, asi como certificar dos mesmos e de tdéddolos anteceden-
tes, libros e documentos do Concello.

b) A Secretaria de tdédolos oérganos colexiados decisorios
da Corporacidn e o0s seus organismos autdédnomos ou cando 0OS seus
acordos vinculen & mesma, excluidos o Pleno e as suUas Comi-
sidéns, a Xunta de Goberno Local, o Consello de Administracidn
das entidades publicas empresariais e o érgano de reclamacidns
econdmico-administrativas.

c) A fe publica en materia de contratacidén, formalizando
tdédolos contratos e documentos administrativos anadlogos en que
intervefia o Concello.

d) Dirixir o Rexistro Xeral do Concello.

Artigo 50.- Funcidns complementarias.

Son funcidéns complementarias todas aquelas que lle poida
encomendar o Alcalde ou a Xunta de Goberno Local relacionadas
coas funcidéns que desenvolve, asi como calquera outra de natu-
reza similar.



A organizacidén de tddalas areas, servicios, unidades, etc.
comportard a xefatura do persoal das mesmas, sen prexuizo das
atribucidéns que correspondan ao Alcalde e Concelleiro de Go-
berno titular da a&rea correspondente.

CAPITULO ITITI.
DA ASESORIA XURIDICA.
Artigo 51.- Concepto.

1. A Asesoria Xuridica é o o6rgano encargado da asistencia
xuridica do Concello de Pontevedra e dos seus organismos pu-
blicos, sen prexuizo das funcidéns atribuidas pola lexislacidn
vixente a outros 6rganos municipais.

2. 0O titular da Asesoria Xuridica ostenta a tdédolos efec-
tos a categoria de 6rgano directivo.

Artigo 52- Organizacidn.

1. A Asesoria Xuridica se adscribe ao Gabinete da Alcaldia
ou & Alcaldia do Concello se aquel non estivera creado.

A Asesoria Xuridica estd integrada polo Director e/ou le-
trados dos servicios xuridicos do Concello de Pontevedra e o
resto do persoal funcionario que integran as diferentes unida-
des dependentes daquela.

Artigo 53- Direccidn da Asesoria Xuridica.

1. O Director da Asesoria Xuridica asume a direccidén do
servicio xuridico do Concello de Pontevedra e 0s seus organis-
mos publicos, e en tal concepto correspdndelle a direccidn,
coordinacidén e inspeccidédn das funcidns encomendadas aos servi-
cios xuridicos municipais, sen prexuizo das que estean atri-
buidas ao Secretario Xeral do Pleno.

2. O o6rgano directivo da Asesoria Xuridica serad nomeado e
separado pola Xunta de Goberno Local, entre persoas que relnan
0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesidn do titulo de licenciado en dereito.

b) Ostentar a condicidédn de funcionario de Administracidn
local con habilitacidén de cardcter nacional, ou ben funciona-
rio do Estado, das Comunidades Autdnomas ou das Entidades lo-
cais, aos que se esixa para O seu ingreso o titulo de doutor,
licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equiparable.

3. A Asesoria Xuridica e as unidades que a forman, desen-
volven as suas funcidns baixo a superior e uUnica direccidn da
Alcaldia da que depende organicamente.

4. De acordo coa lexislacidén de contratos das Administra-
cibns publicas, corresponde a Asesoria Xuridica formar parte
das mesas de contratacién do Concello e dos organismos publi-
cos, podendo a tal efecto ser substituido por funcionarios,
licenciados en Dereito, habilitados para os efectos.

5. En casos de ausencia, enfermidade ou vacante do titular
do 6érgano da Asesoria Xuridica, serd substituido por outro le-
trado municipal que designe o Alcalde. No suposto de vacante,
a substitucidén serd polo tempo imprescindible para cubrir a
praza polo sistema legal aplicable.

Artigo 54- Funcidns.



Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao
Alcalde, & Xunta de Goberno Local e aos O6érganos directivos,
comprensiva do asesoramento xuridico e da representacién e de-
fensa en xuizo do Concello de Pontevedra e dos seus organismos
publicos.

Artigo 55- Exercicio da funcién contenciosa.

A representacidén e defensa en xuizo do Concello de Ponte-
vedra e dos seus organismos publicos ante calquera ordenes e
6rganos xurisdiccionais, corresponde & Asesoria Xuridica, de
conformidade co disposto nas normas procesuais aplicables,
salvo que designe avogado colexiado que lles represente e de-
fenda, de conformidade co disposto no apartado terceiro do ar-
tigo 551 da Lei 6/1985, de 1 de xullo, do Poder Xudicial.
Artigo 56- Exercicio das funciéns consultivas.

1. Corresponde a Asesoria Xuridica informar, con caracter
previo e preceptivo, nos seguintes asuntos:

a) Os proxectos de ordenanzas e regulamentos.

b) Os convenios que celebre o Concello de Pontevedra e os
seus organismos publicos.

c) Os modelos de prego tipo, os pregos de clausulas admi-
nistrativas particulares, os acordos sobre modificacidn, reso-
lucidén e interpretacidn dos contratos administrativos, a pre-
paracidén dos contratos de asistencia técnica que teflan por
obxecto o asesoramento xuridico externo, e nos demais supostos
en que a lexislacidén sobre contratacidén administrativa esixa
informe preceptivo da Asesoria Xuridica.

d) Bastanteo dos poderes para actuar que presenten os par-
ticulares ante o Concello e 0s seus organismos publicos.

e) Os acordos sobre exercicio de accidéns xudiciais.

f) As propostas de resolucidn nos procedementos de decla-
racidén de lesividade.

g) Plantexamento de conflictos de xurisdiccidén aos xulga-
dos e tribunais.

h) Calgquera outro asunto respecto do cal a lexislacidn
vixente esixa informe xuridico con caracter preceptivo.

2. Asi mesmo, o Alcalde, os membros da Xunta de Goberno
Local, os o6rganos directivos municipais e dos organismos pu-
blicos, poderadn consultar & Asesoria Xuridica sobre calquera
cuestidén xuridica relacionada con asuntos da sta competencia,
precisando os puntos de deben ser obxecto de asesoramento.

3. Os informes da Asesoria Xuridica non son vinculantes e
se emitirdn no prazo de dez dias, salvo que o prazo do proce-
demento esixa outro menor e asi se faga constar na solicitude
de informe.

CAPITULO 1IV.
DO ORGANO DE XESTION ORZAMENTARIA E CONTABILIDADE.
Artigo 57.- Organo de xestién orzamentaria e contabilidade.

1. As funcidéns de xestidn orzamentaria e contabilidade se
exerceran por un funcionario de Administracidén local con habi-
litacidén de carécter nacional, subescala Intervencidédn- Tesou-



reria de categoria superior, que tera caracter directivo e no-
meado polo procedemento de libre designacidn.

2. Nos supostos de ausencia, enfermidade ou vacante sera
substituido polo funcionario do servicio que designe o Alcalde
a proposta do Organo de xestién orzamentaria e contabilidade.
No suposto de vacante, polo tempo imprescindible para a provi-
sibén da praza polo sistema legal aplicable.

3. As funcidns de presupostacidn comprenden as seguintes
actividades, sen prexuizo das demais que lle poida delegar o
Alcalde ou das complementarias asignadas na relacidén de postos
de traballo:

a) A elaboracidén do anteproxecto de Orzamento xeral do
Concello de Pontevedra para a suUa aprobacidédn, como proxecto,
pola Xunta de Goberno Local.

b) A definicidén e mantemento da estructura orzamentaria.

c) A incoacidén dos expedientes de crédito extraordinarios
e suplementos de crédito, asi como elevar a proposta de reso-
lucidén ao oérgano competente. A tramitacidn, analise e segui-
mento de tdédolos expedientes de modificacidbns orzamentarias.

d) O seguimento, xestidén e a ordenacidn xeral do proceso
de execucidn do orzamento.

e) A coordinacidén e asesoramento en materia orzamentaria
das distintas areas, Organismos autdnomos, Sociedades mercan-
tis e demais entidades publicas do Concello.

g) A realizacidén dunha memoria demostrativa do grao de
cumprimento dos obxectivos programados.

h) Elaborar e, no seu caso, elevar a proposta de aproba-
cidén ao oérgano competente de planos financeiros que houberan
de se realizar pola Administracidén municipal.

i) As demais competencias relacionadas co Orzamento Xeral
do Concello de Pontevedra.

4. A funcidédn contable, que se axustard en todo caso as
previsidéns gque nesta materia se conteflen no Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, comprendera:

a) A coordinacién das funciédns ou actividades contables
do Concello, con arranxo ao plan de contas ao que se refire o
artigo 114 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local.

b) A xestidén da contabilidade financeira, mediante o de-
senvolvemento e levanza da mesma, € O seguimento, en termos
financeiros, da execucidén dos orzamentos, correspondéndolle o
rexistro contable da totalidade das operacidédns do ciclo orza-
mentario.

c) Organizar e dirixir a contabilidade dos organismos pua-
blicos e sociedades mercantis dependentes do Concello e cen-
tralizar a informacidn contable a efectos dos estados e contas
anuais.

d) A explotacidén do sistema de informacién contable e de-
sefilar 0s mecanismos para realizar as operacidns oportunas para



garantir e protexer a integridade, coherencia e confidenciali-
dade dos datos contidos nos sistemas de informacidén contable.

e) Subministrar informacidén, preparar e formular os esta-
dos contables demostrativos dos resultados orzamentarios e
econdmico-financeiros a que se refire o artigo 205 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
0 Texto refundido da Lei Lei Reguladora das Facendas Locais.

f) A preparacidén e redaccidn da Conta Xeral do orzamento,
asi como a formulacidén da liquidacidn do orzamento anual.

g) Subministrar a informacidn necesaria para a medicidén do
grao de realizacidén dos obxectivos orzamentarios previstos.

h) Calquera outra de natureza similar.

5. Corresponde ao titular do oérgano directivo competente
na materia orzamentaria a emisidén do informe de contido orza-
mentario ao que se refire o artigo 101.3 e a disposicidn adi-
cional novena do Texto refundido da Lei de Contratos das Admi-
nistracidéns Publicas, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2000, do 16 de xufio.

6. A direccidén dos servicios a que se refire o apartado
anterior, comportard a =xefatura do persoal adscrito aos mes-
mos, sen prexuizo do disposto no artigo 124.4.i) da Lei
57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacidn do
Goberno Local e da superior direccidédn do titular da é&rea da
que dependan organicamente.

CAPITULO V.
DA INTERVENCION XERAL
Artigo 58.- Intervencidn xeral municipal.

1.- Definicidn:

A funcidn interventora terd por obxecto fiscalizar todos
os actos das entidades locais e dos seus organismos autdnomos
que dean lugar ao recofiecemento e liquidacidén de dereitos e
obrigas ou gastos de contido econdmico, 0s 1ingresos e pagos
que de aqueles se deriven, e a recadacidn, inversidbn e aplica-
cidbn, en xeral, dos caudais publicos administrados, co fin de
que a xestidn se axuste as disposicidns aplicables en cada ca-
SO.

2.- Ambito de aplicacién:

A funcidn interventora se exercerd polo Interventor Xeral
municipal e polos seus interventores delegados na sua triple
acepcidén de funcidn interventora, funcidn de control financei-
ro e funcidén de control de eficacia.

Os funcionarios que teflan ao seu cargo a funcidén interven-
tora asi como os que designe para levar a efecto os contro-
les financeiro e de eficacia, exerceran a sua funcidén con ple-
na independencia e poderan solicitar cantos antecedentes con-
sideren necesarios, efectuar o exame e comprobacidén dos 1li-
bros, contas e documentos que se consideren precisos, verifi-
car arqueos e recontos e solicitar de quen corresponda cando a
natureza do acto, documento ou expediente que deba ser inter-
vido o requira, os informes técnicos e asesoramento gque estime



necesarios.

3.- Modalidades:

A funcidbn interventora se exercerd nas slUas modalidades de
intervencidén formal e material. A intervencidén formal consis-
tird na verificacidén do cumprimento dos requisitos legais ne-
cesarios para a adopcidén do acordo, mediante o exame de todos
os documentos que, preceptivamente, deban estar incorporados
ao expediente. E na intervencién material se comprobara a real
e efectiva aplicacidédn dos fondos publicos, debendo en todo ca-
so seguir o procedemento establecido no art. 110 do RDL 2/2000
de 16 de xufio.

4.- O exercicio da funcidén interventora comprendera:

a) A fiscalizacidn, nos termos previstos na lexislacidn,
de todo acto, documento ou expediente que de lugar ao recofie-
cemento de dereitos e obrigas de contido econdémico ou que poi-
dan ter repercusidén financeira ou patrimonial, emitindo o co-
rrespondente informe ou formulando, no seu caso, OS reparos
procedentes.

b) A intervencidén formal da ordenacidén do pago e da sua
realizacidén material.

c) A comprobacidén formal da aplicacidn das cantidades des-
tinadas a obras, subministracidéns, adgquisicidns e servizos.

d) A recepcidn, exame e censura dos xustificantes dos man-
damentos expedidos a xustificar, reclamdndoos ao seu vencemen-
to.

e) A intervencidén dos ingresos e fiscalizacidén de todos os
actos de xestidn tributaria.

f) O informe de fiscalizacidén dos proxectos de presupostos
e dos expedientes de modificacidn de créditos dos mesmos.

g) Informe de fiscalizacidn sobre operacidns de Tesoureria
e operacidns de crédito a corto e largo prazo.

h) Informe de fiscalizacidédn da liquidacidn e conta xeral.

i) A emisidén de informes, dictames e propostas que en ma-
teria econdémico-financeira e orzamentaria fosen solicitadas
pola Presidencia, por un tercio dos Concelleiros ou cando se
trate de materias para as que legalmente se esixa unha maioria
especial, asi como o dictame sobre a procedencia de novos ser-
vizos ou reforma dos existentes a efectos da avaliacidn da re-
percusidén econdmico-financeira das respectivas propostas. Se
no debate se plantexa algunha cuestidén sobre cuxas repercu-
sibéns orzamentarias puidera dubidarse, poderdn solicitar ao
Presidente o uso da palabra para asesorar & Corporacidn.

7) A realizacidn das comprobacidns ou procedementos de au-
ditoria interna nos Organismos autdédnomos ou Sociedades mercan-
tis dependentes da Entidade con respecto &s operacidéns non
suxeitas a intervencidn previa, asi como o control de caracter
financeiro dos mesmos, de conformidade coas disposicidns e di-
rectrices que o0s rexan e 0s acordos que ao respecto adopte a
Corporacidn.

k) Asistencia &4s mesas de contrataciédn.



5.- 0 control financeiro terd por obxecto comprobar o fun-
cionamento no aspecto econdmico-financeiro dos servizos das
entidades locais, do seus organismos autdénomos e das socieda-
des mercantis de elas dependentes.

Dito control terd por obxecto informar acerca da adecuada
presentacidén da informacidén financeira, do cumprimento das
normas e directrices qgque sexan de aplicacidén e do grado de
eficacia e eficiencia na consecucidén dos obxectivos previstos.

Como resultado do control efectuado emitirase informe es-
crito no que se faga constar cantas observacidns e conclusiédns
se deduzan do exame practicado. Os informes, conxuntamente co-
as alegacidéns efectuadas polo oérgano auditado, seran enviados
ao Pleno para o seu exame.

6.- O control de eficacia terd por obxecto a comprobacidn
peridédica do grado de cumprimento dos obxectivos, asi como o
andlise do custo de funcionamento e do rendemento dos respec-
tivos servizos ou inversidns.

7.- Responsabilidade persoal.

Os ordenadores da gastos e de pagos, en todo caso, e Os
interventores das entidades locais, cando non advirtan por es-
crito a sua improcedencia, seran persoalmente responsables de
todo gasto que autoricen e de toda obriga que recofilezan, 1li-
quiden ou paguen sen crédito suficiente.

8.- Reparos:

Se no exercicio da funcidén interventora o érgano interven-
tor se manifestara en desacordo co fondo ou coa forma dos ac-
tos, documentos ou expedientes examinados, deberd formular os
seus reparos por escrito antes da adopcidédn do acordo ou reso-
luciédn.

Cando o dérgano a que afecte o reparo non estea de acordo
con este, corresponderd ao presidente da entidade local resol-
ver a discrepancia, sendo a sua resolucidn executiva. Esta fa-
cultade non sera delegable en ningln caso.

Non obstante, o disposto no apartado anterior corresponde-
rd ao Pleno a resolucidédn de discrepancias si se basean en in-
suficiencia ou inadecuacidén de crédito ou se refiran a obrigas
ou gastos que sexan da slUa competencia.

O o6rgano interventor elevard informe ao Pleno de todas as
resolucidéns adoptadas polo Presidente da Entidade local con-
trarias a os reparos efectuados, asi como un resumo das prin-
cipais anomalias detectadas en materia de ingresos.

9.- Nomeamento, substitucidén e medios persocais e mate-
riais:

a) O titular da intervencidn xeral ten carédcter directivo,
e sera nomeado entre funcionarios de administracidén local con
habilitacién de cardcter nacional, subescala Intervencidn-
Tesoureria categoria superior, polo procedemento de libre de-
signacién.

b) Nos supostos de ausencia, enfermidade ou vacante e
atendendo & importancia das suas funcidns, serd exercida pola



viceinterventora debendo este titular ser substituido previa-
mente noutro funcionario do propio servizo aquelas funcidns
que resulten incompatibles.

C) Quen ostente a responsabilidade administrativa das fun-
cidbns referidas anteriormente, terd ao seu cargo a direccidn e
coordinacidén das unidades administrativas encargadas da sua
realizacidén sen prexuizo das atribucidéns dos dérganos de gober-
no do Concello en materia de organizacidén e direccidn dos seus
servizos administrativos.

d) Como funcidén complementaria a Intervencidédn Xeral exer-
cerd as funciéns de coordinacién do Area Econdmica, sen
perxuizo das atribucidéns que 1lle correspondan a cada un dos
distintos dérganos directivos integrados na devandita area.

e) Corresponde ao titular de dito érgano formular as pro-
postas técnicas que considere necesarias para o desenvolvemen-
to de tales funcidéns a os efectos da sta inclusidén nas Bases
de Execucidén do presuposto e noutras normas que poida estable-
cer a Corporacidn en exercicio da suta potestade regulamentaria
e de autoorganizacidn, e, en todo caso, informar as que puide-
ran formular outros oérganos directivos en canto se refiren ou
afecten 4s funcidéns indicadas.

f) A intervencidén xeral municipal serad citada a todas as
sesiéns do Pleno, as Comisidéns informativas e & Xunta de Go-
berno Local, asi como a todas as sesidéns que celebren os orga-
nismos autdénomos ou entidades publicas empresariais locais si
existisen, para cumprir coas obrigas que lles impofien este ar-
tigo e para informar cando os membros da corporacidn soliciten
O seu parecer.

A tales efectos a Intervencidn dispord e se lle dotara dos
medios persoals e materiais suficientes para o mellor cumpri-
mento de estas funcidns.

CAPITULO VI.
DO ORGANO DE TESOURERIA E XESTION TRIBUTARIA
Artigo 59.- Organo de tesoureria e xestién tributaria

1.- As funcidns publicas de xestidn financeira, xestidn
tributaria e recadacidén de ingresos do Concello de Pontevedra
serdn exercidas polo oérgano directivo de tesoureria e xestidn
tributaria e financeira, do que o seu titular terd a condicidn
de funcionario de Administracidén Local con habilitacidén de ca-
racter nacional pertencente & Subescala de Intervencidn-
tesoureria, nomeado polo procedemento de libre designacidn.

2.- Dito érgano se adscribe & Area competente en materia
de Facenda, dependendo directamente do seu titular ou do dérga-
no directivo con competencias en materia politico-financeira,
segundo o que determine o Decreto do Alcalde para a organiza-
cién de dita Area.

3.- Ao 6rgano de tesoureria e xestidn tributaria e finan-
ceira do Concello de Pontevedra corresponderanlle as seguintes
competencias:

A) Como responsable da planificacidén e da xestidn finan-



ceira, correspbdndelle levar cabo as funcidéns gque a normativa
vixente lle atriblle as tesourerias e, en particular, as se-
guintes:

a) A formacidén e actualizacidn dos planes, programas € Or-
zamentos de tesoureria, distribuindo no tempo as dispofiibili-
dades dinerarias do Concello para a puntual satisfaccidédn das
obrigas, atendendo &s prioridades legalmente establecidas,
conforme, no seu caso, as directrices marcadas pola Corpora-
cidén, asi como a formacidén de cantos outros planes e programas
sexan necesarios para a optimizacidén coordinada dos fondos do
Concello e os seus organismos, asegurando a previsidén dun
equilibrio financeiro.

b) A preparacidédn do plan de disposicidn de fondos a que se
refire o artigo 187 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais.

c) O depdsito, manexo, custodia e administracidén de fon-
dos, valores e efectos, a realizacidédn de toda clase de cobros
e pagos e, en xeral, a organizacidédn dos medios e desefio dos
procesos necesarios para a xestidén do servicio de tesoureria
municipal, de conformidade co establecido nas disposicidns le-
gailis vixentes.

d) Minimizar os fondos necesarios e investir eficazmente
para rendabilizar ao maximo os excedentes temporais de tesou-
reria.

e) Estudio, programacidn, proposta e xestidn de endebeda-
mento no que se refire a operacidns de crédito a curto prazo.
Responder dos avais contraidos.

f) Xestidn e administracidén da Caixa da Corporacidn.

g) A realizacidén das actas de arqueo ordinarias e extraor-
dinarias, asi como a realizacidédn do estado conciliatorio das
discrepancias entre os saldos contables e bancarios, autoriza-
dos polo oérgano que tefla atribuidas as funcidéns contables e
fiscalizadas pola Intervencidn Xeral.

h) Realizar as demais que deriven ou se relacionen coas
anteriormente mencionadas.

i) Executar, conforme as directrices marcadas pola Corpo-
racidén, as consignacidédns en Bancos, Caixa da Corporacidn e es-
tablecementos analogos, autorizando xunto co Ordenador de pa-
gos, e o Interventor os cheques e demais ordes de pagamento
que sexan xirados contra as contas abertas nos Bancos ou esta-
blecementos andlogos

B) Como responsable da recadacidn municipal, exercerad as
seguintes funcidns:

a) A xefatura e organizacidn dos servicios de recadacidn
dos tributos e demais ingresos de dereito publico e privado
municipais, tanto en periodo voluntario como executivo.

b) O impulso, direccidén e execucidn dos procedementos re-
cadatorios coas competencias e facultades que, para isto, a
lexislacidédn do Estado atrible aos dérganos de recadacidn.

c) A autorizacidn dos pregos de cargo de valores que se



entreguen aos 6rganos responsables da recadacidn.

d) Dictar a providencia de constrinximento nos expedientes
administrativos deste cardcter e autorizar e presidir a poxa
dos bens embargados.

C) Como responsable da xestidédn e inspeccidn tributarias
municipais, exercerad as seguintes funcidns:

a) A xefatura e organizacidn dos servicios encargados da
xestidn e inspeccidn tributarias municipais, o que comportaré
o0 1impulso e direccidén dos procedementos de xestidn, liquida-
cidén, inspeccidn e revisidn dos actos tributarios municipais.

b) Calquera outras de natureza similar.

4.- A direccidn dos servicios a que se refire o apartado
anterior, comportard a =xefatura do persoal adscrito aos mes-
mos, sen prexuizo do disposto no artigo 124.4.i) da Lei
57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacidén do
Goberno Local e da superior direccidédn do titular da é&rea da
que dependan organicamente.

Artigo 60.- Medidas organizativas e medios.

Os 6rganos de goberno municipal, de acordo a&s slUas respec-
tivas atribuciéns, adoptaradan as medidas organizativas, per-
soais e materiais necesarias e suficientes para gque a quen O0S-
tenten a responsabilidade administrativa das funcidns atribui-
das aos O6rganos a que se refire este titulo, e no exercicio
das mesmas, se lle garanta o cumprimento das slUas obrigas con
total independencia, obxectividade e imparcialidade.

TITULO IV
DOS DISTRITOS
Artigo 61.- Os Distritos.

1. Os Distritos constitien divisidéns territoriais do Con-
cello de Pontevedra e estan dotados de o6rganos de xestidn des-
concentrada para o impulso e desenvolvemento da participacidn
cidadan na xestidén dos asuntos municipais e a sta mellora, sen
prexuizo da unidade de goberno e xestidédn do municipio.

2. Corresponde ao Pleno do Concello mediante norma organi-
ca establecer a divisidén do municipio en distritos e a deter-
minacidén e regulacidn dos seus Organos e das competencias dos
seus Oérganos representativos e participativos, sen prexuizo
das atribucidéns do Alcalde para determinar a organizacidén e as
competencias da sua administracidén executiva, de conformidade
co disposto no artigo 123.1.c) da Lei reguladora das bases de
réxime local.

3. O presente titulo establece as normas esenciais da or-
ganizacidén administrativa dos distritos, que se complementaran
na norma organica que deberad aprobar o Pleno da corporaciédn.
Artigo 62.- Organos de goberno a da administracién.

O goberno e administraciédn do distrito corresponde & Xunta
municipal e o Concelleiro Presidente da mesma, sen prexuizo
das competencias que correspondan aos demais &érganos munici-
pais.

Artigo 63.- A Xunta Municipal de Distrito.



A Xunta Municipal de Distrito exercera as competencias
executivas ou administrativas que lle correspondan por delega-
cidébn do Alcalde ou da Xunta de Goberno Local, sen prexuizo das
demais que lle atribta o Pleno de conformidade co previsto no
apartado quinto do artigo 123.1.c) da Lei 7/1985, do 2 de
abril.

Artigo 64.- O Concelleiro Presidente.

O Concelleiro Presidente, nomeado e separado polo Alcalde,
representa ao distrito e dirixe a sta administracidn, convoca
e preside as sesidns da Xunta Municipal, dirime os empates co
seu voto de calidade e executa os acordos desta.

Artigo 65.- Competencias do Concelleiro Presidente.

1. Corresponde ao Concelleiro Presidente a direccidn, pla-
nificacidén e coordinacidén dos servicios municipais da compe-
tencia do distrito e, en particular, as seguintes:

a) Exercer a representacidn, direccidn, xestidn e inspec-
cidén do distrito que presida.

b) Propofier ao titular da Area competente por razén da ma-
teria, as propostas que corresponda aprobar ao Pleno ou a
Xunta de Goberno Local no ambito das competencias do distrito.

c) Propofier ao Alcalde, a través da Area correspondente e
previo informe da Area competente en materia de organizacién
administrativa, a aprobacidén dos proxectos de organizacidn do
seu distrito.

d) As demais que 1lle atribllan as disposicidéns legais
vixentes.

2. O Concelleiro Presidente exerceréd, ademais, as atribu-
cidéns que lle sexan delegadas polo Alcalde ou Xunta de Goberno
Local, sen prexuizo das competencias que lle poidan ser asig-
nadas polas normas que aprobe o Pleno de conformidade co pre-
visto no apartado quinto do artigo 123.1.c) da Lei 7/1985.
Artigo 66.- Responsabilidade politica do Concelleiro Presiden-
te.

O Concelleiro Presidente responderd politicamente da sua
xestidn ante o Pleno da Corporacidn nos termos establecidos no
presente Regulamento, sen prexuizo da responsabilidade esixi-
ble, en todo caso, ante a propia Xunta Municipal do Distrito.
Artigo 67.- Organos de participacién.

Nos distritos poderadn crearse érganos de participacidén dos
vecifios e das asociacidéns que os representen, de conformidade
co que se estableza ao respecto nas normas organicas de parti-
cipacién cidada.

TITULO V
0S ORGANISMOS PUBLICOS
CAPITULO I.
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 68.- Creacidn, funcidbns e adscricidn.

1. O Concello de Pontevedra poderd crear organismos publi-
cos para a realizacidén de actividades de execucidn ou xestidn
tanto administrativas de fomento ou prestacidén, como de conti-



do econdémico reservadas & Administracién municipal.

2. 0s organismos publicos dependen da Administracidn muni-
cipal e se adscriben directamente ou a través doutro organismo
publico, & Area de goberno competente por razén da materia, a
través do 6rgano que en cada caso se determine.

Os organismos publicos poderdn adscribirse tamén &s Areas
das que sexa titular un Concelleiro Delegado, a gquen corres-
ponderan as funcidéns atribuidas neste Regulamento aos titula-
res das Areas de Goberno.

Artigo 69.- Personalidade xuridica e potestades.

1. Os organismos publicos tefien personalidade xuridica pu-
blica diferenciada, patrimonio propio, asi como autonomia de
xestidn, nos termos previstos na lexislacidn vixente.

2. Aos organismos publicos corresponden as potestades e
competencias precisas para o cumprimento dos seus fins, nos
termos fixados nos seus estatutos, salvo a potestade expropia-
toria.

Artigo 70.- Clasificacidn.

1. Os organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos autdnomos.

b) Entidades publicas empresariais.

2. Os organismo auténomos dependen dunha Area & que co-
rresponde a direccidén estratéxica, a avaliacidédn e o control
dos resultados da sua actividade, a través do dérgano ao que
figure adscrito ao organismo.

3. As entidades publicas empresariais dependen dunha Area
ou dun organismo autdénomo, correspondendo as funcidns reflec-
tidas no apartado anterior ao dérgano de adscricidn destas.
Artigo 71.- Creacidn, modificacidn, refundicidn e supresidn.

1. A creacidén, modificacidn, refundicidn e supresidn dos
organismos publicos corresponde ao Pleno, gquen aprobard os
seus estatutos, a proposta da Xunta de Goberno Local, sen
prexuizo do previsto no apartado seguinte.

2. Nos acordos de supresidén se establecerdn as medidas
aplicables ao persoal do organismo o respecto da integracidn
do mesmo na Administracidén do Concello ou no organismo publico
que corresponda.

Asi mesmo, determinard a integracidn no patrimonio munici-
pal dos bens e dereitos gque, no seu caso, resulten sobrantes
da liquidacidén do organismo, para a sua afectacidn a servicios
municipais ou adscricidén a outros organismos, ingresandose na
Tesoureria o remanente liquido resultante.

Artigo 72.- Estatutos.

1. Os estatutos dos organismos publicos comprenderdn alo-
menos 0s seguintes extremos:

a) Natureza xuridica do organismo publico que se crea, con
indicacién dos seus fins xerais, asi como a Area ou organismo
autdé4nomo de adscricidn.

b) A determinacidén dos maximos oérganos de direccidn do or-
ganismo, sexan unipersoais ou colexiados, asi como a sua forma



de designacidén, con indicacidén daqueles actos e resolucidns
que esgoten a via administrativa.

c) As funcidbns e competencias do organismo, con indicacidn
das potestades administrativas xerais que este pode exercitar.

d) No caso de entidades publicas empresariais, os estatu-
tos tamén determinaran os &érganos aos que se lles confire o
exercicio das potestades administrativas.

e) O patrimonio que se lles asigne para o cumprimento dos
seus fins e os recursos econdmicos que financien o organismo.

f) O réxime relativos os recursos humanos, patrimonio e
contratacidn.

g) O réxime orzamentario, econdmico-financeiro, de conta-
bilidade, de intervencidén, control financeiro e control de
eficacia, que seran, en todo caso, conformes coa lexislacidn
sobre facendas locais e co disposto no Capitulo III, do Titulo
X da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local.

3. Os estatutos deberan ser aprobados e publicados con ca-
racter previo & entrada en funcionamento efectivo do organismo
publico correspondente.

Artigo 73.- Principios de organizacidédn e funcionamento.

Os organismos publicos se organizan e actian con pleno
respecto ao principio de legalidade e de acordo cos principios
sinalados no presente Regulamento.

CAPITULO ITI.
DOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Artigo 74.- Funcidéns dos organismos autdnomos.

1. Os organismos auténomos se rexen polo Dereito Adminis-
trativo e se lles encomenda, en réxime de descentralizacidn
funcional e en execucidén de programas especificos da activida-
de dunha &rea, a realizacidn de actividades de fomento, pres-
tacionais ou de xestidén de servicios publicos.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns os organismos
autdénomos disporan dos ingresos propios que estan autorizados
a obter, asi como das restantes dotacidns que poidan percibir
a través do orzamento xeral do Concello de Pontevedra.

Artigo 75.- Organos de direccién e participacioén.
1. Os o6rganos de direccidn dos organismos autdnomos son:
) O Consello Rector.
) O Presidente.
) O Vicepresidente.
) O Director.
. Nos seus respectivos estatutos poderdn crearse o6rganos
de asesoramento e participacidn.
Artigo 76.- Natureza do Consello Rector.

O Consello Rector é o maximo 6érgano de direccidn dos orga-
nismos autdé4nomos ao que corresponde velar pola consecucidn dos
obxectivos asignados aos mesmos.

Artigo 77.- Composicidédn do Consello Rector.
1. O Consello Rector estara integrado polo Presidente e
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por un numero de vocals que se determine nos seus estatutos.

2. Os membros do Consello Rector seran nomeados e, no seu
caso, cesados por acordo da Xunta de Goberno Local a proposta
do titular da area & que figure adscrito ou do organismo con
dereito a representacidén no organismo autd4nomo.

En calquera caso, haberd un concelleiro por cada grupo po-
litico con representacidén no Concello de Pontevedra como vocal
do Consello Rector.

Os demais vocais seran nomeados segundo o establecido nos
estatutos.

Artigo 78.- Funcidéns do Consello Rector.

As funcidns do Consello Rector seran as establecidas nos
seus estatutos.

Artigo 79.- Funcionamento do Consello Rector.

O réxime de funcionamento do Consello Rector sera o que
determinen os estatutos do organismo autdé4nomo e o establecido
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico das Ad-
ministracidéns publicas e do procedemento administrativo comun.
Artigo 80.- Do Presidente e Vicepresidente.

1. O Presidente do organismo autdénomo e do Consello Rector
serd o titular da a&rea & que figure adscrito

2. Existird un Vicepresidente designado polo Presidente
entre os vocails do Consello Rector, que lle substituird nos
casos de vacante, ausencia ou enfermidade e exercerd asi mesmo
as funcidéns que o Presidente ou o Consello Rector lle deleguen
expresamente.

Artigo 81.- Funcidéns do Presidente.

Corresponden ao Presidente as seguintes funcidns:

a) Ostentar a maxima representacidn institucional do orga-
nismo, sen prexuizo das competencias que, como representante
legal do mesmo, correspondan ao Director.

b) Convocar, presidir, suspender e levantar as sesidns or-
dinarias e extraordinarias do Consello Rector, fixar a orde do
dia e dirixir as deliberacidns.

c) Visar as actas e certificacidéns dos acordos do organis-
mo.

d) Exercitar as actuacidéns imprescindibles en caso de
urxencia, dando conta ao Consello Rector na primeira sesidn
qgue tefla lugar.

e) Dictar instruccidéns e circulares sobre as materias que
sexan competencia do organismo.

f) As que o Consello Rector 1lle delegue, cantas outras
sexan inherentes a slUa condicidén de Presidente do organismo e
as demais que lle atribtan os correspondentes estatutos.

Artigo 82.- Da Secretaria dos organismos autdénomos.

1. O desempefio da Secretaria dos organismos autdnomos co-
rresponde ao Secretario Municipal (dérgano de apoio & Xunta de
Goberno Local).

2. Corresponden ao Secretario do Consello Rector as se-
guintes funcidns:



a) Asistir &s sesidns do Consello Rector, con voz pero sen
voto.

b) Efectuar as convocatorias das sesidéns por orde do Pre-
sidente, asi como as citacidéns aos membros do Consello Rector.

c) Recibir os actos de comunicacidén dos membros do Conse-
l1lo Rector e, polo tanto, as notificacidns, peticidns de da-
tos, rectificacidéns ou calquera outra clase de escritos dos
que deba ter cofiecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos, redactar a autorizar
as actas das sesidns.

e) Expedir certificaciéns dos acordos adoptados.

f) Cantas outras funcidns sexan inherentes a sta condicidn
de Secretario ou as fixadas polos estatutos do organismo autd-
nomo.

Artigo 83.- O Director.

1. O Director dos organismos autédnomos sera nomeado, € no
seu caso cesado, libremente pola Xunta de Goberno Local a pro-
posta do Consello Rector.

O nomeamento deberd efectuarse entre funcionarios de ca-
rreira ou persoal laboral ao servicio das Administracidéns pu-
blicas, ou profesionais do sector privado, titulados superio-
res en ambos casos, € con mais de cinco anos de exercicio pro-
fesional no segundo.

2. O Director ostenta a condicidén de persoal directivo pa-
ra os efectos previstos no presente Regulamento.

Artigo 84.- Funcidéns do Director.

1. Corresponden ao Director as seguintes funcidns, sen
prexuizo das demais que poidan atribuirlle os estatutos:

a) A execucidn e seguimento dos acordos adoptados polo
Consello Rector e resolucidns da Presidencia, adoptando as me-
didas que para os efectos sexan necesarias.

b) Dirixir, inspeccionar e impulsar tdédolos servicios do
organismo autdénomo de acordo coas directrices do Consello Rec-
tor.

c) Exercer a representacién legal do organismo, sempre que
non sexa asumida expresamente pola Presidencia.

d) A celebracidén de contratos, nas condicidéns e cos limi-
tes establecidos pola Xunta de Goberno Local nos termos esta-
blecidos nos seus estatutos.

e) Asistir obrigatoriamente &s sesidns do Consello Rector,
con voz e sen voto.

f) Preparar o anteproxecto de orzamento e as suas modifi-
cacidns.

g) Elaborar e propor ao Consello Rector a aprobacidén do
proxecto de cadro de persoal do organismo, segundo as previ-
sibéns contidas nos estatutos.

h) A direccidén e xestidn do persoal, sen prexuizo das com-
petencias atribuidas ao Consello Rector e o seu Presidente.

i) En xeral, o desenvolvemento de tdédalas actuacidns nece-
sarias para a correcta consecucidén dos fins do organismo e dos



acordos do Consello Rector.

j) Confeccidn e presentacidn de proxectos de planificacidn
e programas de actividades do organismo autdénomo.

k) As demais facultades que non estan atribuidas expresa-
mente a outros 6rganos e as que estes lle deleguen ou 0s esta-
tutos lle confiran.

Artigo 85.- Recursos econdmicos.

Os recursos econdmicos dos organismos autdédnomos poderan
ser:

a) Os bens e valores que constitien o seu patrimonio.

b) Os productos e rendas de dito patrimonio.

c) As consignacidéns especificas que tiveren asignadas no
Orzamento Xeral do Concello.

d) As transferencias correntes ou de capital que procedan
das Administracidéns ou entidades publicas.

e) Os ingresos ordinarios e extraordinarios que estan au-
torizados a percibir.

f) As doazdéns, legados e outras achegas de entidades pri-
vadas e de particulares.

g) Calquera outro recurso que lle puidera ser atribuido.
Artigo 86.- Réxime patrimonial.

1. O réxime xuridico patrimonial dos bens propios e ads-
critos dos organismos autdénomos serd o establecido na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local e
nas demais disposicidéns legais e regulamentarias que lles
sexan de aplicacién.

2. 0 alleamento de bens inmobles e dereitos reais perten-
centes aos organismos autdnomos serd autorizado pola Xunta de
Goberno Local a proposta do Consello Rector.

Artigo 87.- Réxime orzamentario.

Os organismos autdnomos someteran o seu réxime orzamenta-
rio ao establecido no Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, nas bases anuais de execucidédn do orzamento
xeral e nas disposicidédns legais ou regulamentarias que na ma-
teria resulten de aplicaciédn.

Artigo 88.- Contabilidade publica.

Os organismos autdénomos quedan sometidos ao réxime de con-
tabilidade publica nos termos establecidos no Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais.

Artigo 89.- Control pola Intervencidn Xeral.

Corresponde & Intervencidn Xeral do Concello de Pontevedra
o control e fiscalizacidén interna da xestidén econdmico-
financeira e orzamentaria dos organismos autdénomos nos termos
previstos no Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais e bases de execucidén do orzamento xeral.

Artigo 90.- Control de eficacia.

Os organismos autdénomos quedan sometidos a un control de
eficacia pola Area a que figuren adscritos. Dito control teré
por finalidade comprobar o grao de cumprimento dos obxectivos
e a adecuada utilizacidén dos recursos asignados.



Artigo 91.- Persoal.

1. O persoal dos organismos autdnomos serd funcionario ou
laboral, de acordo co que establezan as suas relacidns de
postos de traballo.

2. A seleccidn de dito persoal se realizard polos procede-
mentos establecidos para os efectos na lexislacidn vixente,
garantindo, en todo caso, o0s principios de igualdade, mérito e
capacidade, asi como o de publicidade das convocatorias.

3. O persoal dos organismos autdnomos se rexerd polo pre-
visto na Lei reguladora das bases de réxime local e nas demais
disposicidéns legais e regulamentarias aplicables ao persoal
das entidades locais e polos acordos e convenios colectivos
que resulten de aplicacidn.

Artigo 92.- Recursos e reclamacidns.

1. Os actos e resolucidéns dictados polo Consello Rector, o
Presidente, o Vicepresidente e o Director dos organismos autd-
nomos pofien fin a via administrativa e seran recorribles ante
a xurisdiccidédn contencioso-administrativa, sen prexuizo de que
poida interporse, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cidén, nos termos establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de Réxime xuridico das Administracidéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

2. A revisidén de oficio dos actos administrativos nulos e
a declaracidén de lesividade dos anulables dictados polo Conse-
1lo Rector dos organismos autdnomos corresponderd ao titular
da area a que estan adscritos.

Ao Consello Rector correspdndelle a revisidn de oficio dos
actos administrativos nulos e a declaracidén de lesividade dos
anulables dictados polos demais érganos do organismo autdnomo.

3. A revogacién dos actos administrativos desfavorables ou
de gravame corresponde tamén ao Consello Rector.

4. Respecto as reclamacidédns econdmico-administrativas se
estard ao disposto na normativa vixente na materia e seran re-
soltas polo oérgano para a resolucidén de ditas reclamacidns
contemplado no artigo 137 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Artigo 93.- Responsabilidade patrimonial.

1. O réxime de responsabilidade patrimonial dos organismos
autdé4nomos e as suas autoridades e persoal, se esixird nos mes-
mos termos e casos que para o resto do Concello de Pontevedra
de acordo coas disposicidns xerais na materia.

2. A resolucidn das reclamacidns que se formulen polo fun-
cionamento normal ou anormal dos servicios de competencia dos
organismos autdnomos corresponde a Presidencia a proposta do
Director.

Artigo 94.- Réxime de contrataciédn dos organismos autdnomos.

1. A contratacidén dos organismos autdnomos se rexera polas
normas xerais da contratacidén das Administracidns publicas que
lles resulten de aplicacidn.

2. Sera necesaria a autorizacidédn do titular da area & que
se encontren adscritos, para celebrar contratos de contia su-



perior &s cantidades previamente fixadas por aquel ou polos
estatutos.
CAPITULO ITII.
ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS
Artigo 95.- Funcidns.

As entidades publicas empresariais son organismos publicos
aos que se lles encomenda a realizacidn de actividades presta-
cionais, a xestidn de servicios ou a produccidn de bens de in-
terese publico susceptibles de contraprestacidn.

Artigo 96.- Réxime xuridico e potestades administrativas.

1. As entidades puUblicas empresariais se rexen polo Dere-
ito privado, excepto na formacidén da vontade dos seus brganos,
no exercicio das potestades administrativas que teflan atribui-
das e nos aspectos especificamente regulados para as mesmas na
lexislacién vixente e nos seus estatutos.

2. As potestades administrativas atribuidas &s entidades
publicas empresariais sé poden ser exercidas por aqueles drga-
nos destas aos que nos estatutos se lles asigne expresamente
esta facultade.

Artigo 97.- Organos de direccién.

Os o6rganos de direccidén das entidades publicas empresa-
riais son:

a) Consello de Administracién.

b) Presidente.
c) Vicepresidente.
d) Xerente.

2. Nos seus respectivos estatutos poderdn crearse 6rganos
de asesoramento e participacidén denominados Consellos Aseso-
res, cuxos membros poderan ser designados a proposta e en re-
presentacidén de institucidns publicas, organizacidns sociais,
de usuarios, sindicais, profesionais ou empresariais, de acor-
do coas disposicidns contidas no presente Regulamento ou nos
seus estatutos.

Artigo 98.- Consello de Administracidn.

1. O Consello de Administracidén é o maximo oérgano de go-
berno e direccidén da entidade ao que corresponde velar pola
consecucidén dos obxectivos asignados & mesma.

2. Estard integrado polo Presidente da Entidade, polo Se-
cretario e polos vocais que se determine nos seus estatutos.

Os membros do Consello de Administracidén seradn nomeados e,
no seu caso cesados, por acordo da Xunta de Goberno Local, a
proposta do titular da &rea & que se encontren adscritos.

3. O Secretario do Consello de Administracidén sera nomeado
polo Presidente entre funcionarios publicos aos que se esixa
para o seu ingreso titulacidn superior, e exercera as funcidns
de fe publica e o asesoramento dos &érganos unipersoais e co-
lexiados da entidade.

Artigo 99.- Funcidéns do Consello de Administraciédn.

Corresponden ao Consello de Administracidén as funcidns
atribuidas ao Consello Rector dos organismos autdénomos e de-



mais que lle atriblan os estatutos e demais disposicidéns le-
gais ou regulamentarias.
Artigo 100.- Funcionamento do Consello de Administracidn.

O réxime de funcionamento do Consello de Administracidn
serd o que se determine nos estatutos da entidade e o estable-
cido no Capitulo II do Titulo II da Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro, de Réxime xuridico das Administracidéns publicas e do
procedemento administrativo comin.

Artigo 101.- Do Presidente e Vicepresidente.

1. O Presidente da entidade sera o titular da &rea ou o
Presidente do organismo autdé4nomo ao que figure adscrita.

2. Existird un Vicepresidente designado polo Presidente
entre os vocais do Consello de Administracidén, gque os substi-
tuird nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade e exerceré
asi mesmo as funcidéns que o Presidente ou o Consello de Admi-
nistracidén lle deleguen expresamente.

Artigo 102.- Funcidéns do Presidente, Secretario e Xerente.

As funcidéns do Presidente, Secretario e Xerente serdn as
funcidéns atribuidas ao cargos similares dos organismos autdno-
mos e as demais que 1lle atriblan os estatutos e demais dispo-
sicidéns legais ou regulamentarias.

Artigo 103.- Recursos econdmicos.

1. As entidades puUblicas empresariais se financias cos in-
gresos que se deriven das suUas operacidns e cos seguintes re-
cursos econdmicos:

a) Os bens e valores que constitien o seu patrimonio.

b) Os productos e rendas de dito patrimonio.

c) Os ingresos ordinarios e extraordinarios que estan au-
torizados a percibir, segundo as disposicidéns polas gque se
rexan.

d) Calquera outro recurso que lle puidera ser atribuido.

2. Excepcionalmente, cando asi 0s prevean 0SS propios esta-
tutos, poderan financiarse cos seguintes recursos:

a) As consignacidéns especificas que tiveran asignadas no
Orzamento Xeral do Concello.

b) As transferencias correntes ou de capital que procedan
das Administracidéns ou entidades publicas.

c) As doazdns, legados e outras achegas de entidades pri-
vadas ou de particulares.

Artigo 104.- Réxime patrimonial.

1. O réxime xuridico patrimonial dos bens propios e ads-
critos das entidades publicas empresariais serd o establecido
na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime
local e nas demais disposicidéns legais ou regulamentarias que
lle sexan de aplicacidn.

2. 0Os alleamentos de bens inmobles e dereitos reais per-
tencentes &s entidades publicas empresariais seran autorizados
polo Consello de Administracién, previo informe da Area compe-
tente en materia de patrimonio, salvo que ditos alleamentos
formen parte do obxecto da actividade daquelas.



Artigo 105.- Réxime xuridico.

1. De conformidade co disposto no artigo 85 ter da Lei
7/1985, do 2 de abril, as sociedades mercantis que se poidan
crear no Concello de Pontevedra se rexeran integramente, cal-
quera que sexa a sUa forma xuridica, polo ordenamento xuridico
privado, salvo as materias en que lles sexa de aplicacidén a
normativa orzamentaria, contable, de control financeiro, de
control de eficacia e contrataciédn.

2. As sociedades deberédn adoptar unha das formas de socie-
dade mercantil de responsabilidade limitada e na escritura de
constitucidén constara o capital, que deberda ser aportado inte-
gramente polo concello de Pontevedra ou organismo publico do
mesmo.

3. Os estatutos determinarédn a forma de designacidén e fun-
cionamento da Xunta Xeral e Consello de Administracién, asi
como 0s maximos érganos de direccidn das mesmas.

Artigo 106.- Réxime econdmico-financeiro.

O réxime orzamentario, econdmico-financeiro, de contabili-
dade, de intervencidén, control financeiro e control de efica-
cia sera o establecido na normativa reguladora das facendas
locais e no Capitulo III do Titulo X da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das bases de réxime local.

O disposto no apartado anterior debe entenderse sen
prexuizo do disposto na disposicidén transitoria segunda da Lei
57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a modernizacidén do
goberno local.

Artigo 107.- Persoal.

1. O persoal das entidades puUblicas empresariais se rexe
polo Dereito laboral, de acordo co disposto para estas entida-
des na Lei 7/1985 e no presente Regulamento.

2. A determinacidén e modificacidn das condicidns retribu-
tivas, tanto do persoal directivo como do resto do persoal,
deberan axustarse en todo caso &s normas que ao respecto apro-
be o Pleno ou a Xunta de Goberno Local, segundo corresponda.

3. A Area competente en materia de persoal efectuard, coa
periodicidade adecuada, controles especificos sobre a evolu-
cidén dos gastos de persoal e da xestidén dos seus recursos
humanos.

4. Os estatutos de cada entidade deberan determinar as
condicidéns conforme &s que, os funcionarios doutras Adminis-
tracidéns publicas, poderan ocupar destinos na referida entida-
de.

Artigo 108.- Organo de contratacién e limites.

1. A contratacidén das entidades publicas empresariais se
rexe polas previsidns contidas ao respecto na lexislacidédn de
contratos das Administracidns publicas.

2. A facultade de celebrar contratos administrativos e
privados corresponde ao Xerente da entidade, cos limites esta-
blecidos polo Consello de Administracidén, correspondendo aos
6rganos competentes nos demais supostos.



TITULO VI
PRINCIPIOS E NORMAS DE ACTUACION DO GOBERNO MUNICIPAL.

CAPITULO I. - PRINCIPIOS BASICOS.
Artigo 109.- Principios de actuacidn.
O Alcalde, os membros da Xunta de Goberno Local e os
concelleiros con responsabilidade de goberno, no

desenvolvemento das sUas atribucidéns, actuaridn de acordo coa
Constitucidén e o resto do ordenamento xuridico, axustando as
stias actuacidédns aos principios de obxectividade, integridade,
neutralidade, responsabilidade, credibilidade, imparcialidade,
confidencialidade, dedicacidn ao servicio publico,
transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade,
eficacia, honradez e promocidén dun entorno de igualdade entre
homes e mulleres.
CAPITULO II.- NORMAS DE ACTUACION.

Artigo 110. - Normas de actuacion.

Os membros do goberno municipal, no exercicio dos
respectivos cargos, axustaran as suUas actuacidns &s seguintes
normas:

1%) Na adopcidén de decisidbns perseguirdn sempre a
satisfaccidén dos intereses xerais dos cidadéans, fundandose en
consideraciédns obxectivas orientadas ao interese comun,
actuando de acordo cos principios de eficacia, economia e
eficiencia e vixiando a consecucidén do interese xeral e o
cumprimento dos obxectivos.

2%) Exerceran as suas atribucidns segundo os principios da
boa fe e dedicacidén ao servizo publico, absténdose de calquera
conducta que comprometa a suUa neutralidade no exercicio da
xestidén dos servizos publicos que tiveran encomendados.

3%) Velaran por promover o respecto & 1igualdade entre
homes e mulleres e removeran os obstaculos que pidan
dificulta-1la.

4%) Asumiran, en todo momento, a responsabilidade das suas
decisidéns e actuacidns tanto ante os cidadans como ante os
superiores, non derivandoas aos subordinados sen causa
obxectiva.

5%) Non influirdn na axilizacidén ou resolucidn de tramites
ou procedementos administrativos sen xusta causa, nin
aceptardn ningin trato de favor ou situacidén que conleve
privilexio ou vantaxe inxustificada por parte de persoas
fisicas ou entidades privadas.

6%) Absteranse de toda actividade privada ou interese que
poida conlevar risco de plantexar conflictos de interese co
seu cargo publico, asi como de todo tipo de negocio ou
actividade financeira que poida comprometer a obxectividade da
Administracidén municipal.

7%) Desempefiaran o cargo municipal coa dedicacidn
esixible, sen gque poida menoscabarse o exercicio das suas
funcidns como membro do goberno municipal, polo

desenvolvemento de tarefas nos d6rganos executivos da direccidn



de partidos politicos.

8%) Manteradn sixilo, reserva, e discrecidn en relacidn cos
datos e informes de que tiveran cofiecemento por razdén do seu
cargo.

9%) Administraran os recursos publicos con austeridade,
evitando actuacidéns que poidan menoscabar a dignidade coa que
debe exercerse un cargo publico.

10%) No desenvolvemento das funcidns propias do seu cargo,
garantiran os dereitos dos <cidadans & informacidén, seran
accesibles aos mesmos, e extremaran a sua dilixencia para dque
se contesten tdédolos escritos, solicitudes e reclamacidns que
lle presenten os cidadans.

112) Facilitaréan o relevo no goberno municipal,
facilitando aos posteriores responsables, a transmisidédn do
documentacidn relevante, non custodiada nos diferentes

departamentos da Administracidédn municipal.
DISPOSICIONS ADICIONAIS.
Primeira. Disposicidéns de aplicacidn preferente.

De conformidade co previsto na disposicidn adicional undé-
cima da Lei 7/1985, do 2 de abril, as disposicidéns contidas no
Titulo X para os municipios de gran poboacidn prevaleceréan
respecto das demais normas de igual ou inferior rango no dque
non se opofian, contradigan ou resulten incompatibles.

As disposicidéns do presente Regulamento seradn de aplica-
cién preferente &as contidas no Real Decreto 2568/1986, do 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacidn,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, asi como
do Regulamento de servicios das corporacidéns locais.

Segunda. Disposicidns organizativas do Alcalde.

As disposicidns contidas no presente Regulamento referen-
tes & organizacidén administrativa se complementaran e, no seu
caso, desenvolverdn coas que adopte o Alcalde ao amparo do
previsto no artigo 124.4.k) da Lei reguladora das bases de
réxime local.

Asi mesmo, facultase a Alcaldia para acadar cantas modifi-
cacidéns do cadro de persoal resulten necesarias para adaptar,
mediante Decreto, o0s servicios administrativos municipais &
organizaciédn prevista neste Regulamento, dotando aos O6rganos
municipais dos medios materiais e persocais necesarios para
cumprir as suas funcidns, realizandose pola Xunta de Goberno
Local, dentro das suas competencias, as reasignacidns que
sexan pertinentes.

Terceira.- Incompatibilidades.

Os 6rganos superiores e directivos, asi como os membros do
6rgano de reclamacidéns econdbmico-administrativas quedaréan
afectos ao réxime de incompatibilidades establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro.

Cuarta. Servicios especiais e reingreso.

1. De conformidade co disposto no artigo 29.2.h) da Lei

30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a reforma da funcidn



publica, adicionado pola Lei 57/2003, os funcionarios munici-
pais que desempefien cargos directivos no Concello de Ponteve-
dra ou que fosen membros do 6rganos de reclamacidns econdmico-
administrativas, seradn declarados en situacidédn de servicios
especiais, excepto os postos que deban ser cubertos por fun-
cionarios con habilitacidén de caracter nacional, que se rexe-
ran polas suas propias normas de provisidn.

Consonte ao disposto no artigo 7 do RD 365/1995, do 10 de
marzo, os funcionarios que se atopen en situacidédn de servicios
especiais asignaraselles, con ocasidédn do reingreso ao servicio
activo, un posto de traballo segundo os seguintes criterios:

a) No caso de que estivese vacante o posto de traballo que
desempefiaba o funcionario antes de pasar a situacidédn de servi-
cios especiais, asignarédselle, de maneira preferente, o dito
posto.

b) De existir posto vacante dispofiible e axeitado, a Al-
caldia acordard o reingreso e a asignacidén do posto no prazo
maximo de quince dias.

c) No caso de que non exista posto vacante dispofiible a
Alcaldia dispord a creacidn doutro posto similar pola Xunta de
Goberno Local no prazo de quince dias.

d) No suposto de que o posto de traballo desempefiado con
anterioridade fora obtido mediante o sistema de libre designa-
cidbébn ou adscricidédn provisional, o posto a asignar serd con ca-
racter provisional.

e) Cando o posto do uUltimo destino fora obtido por concur-
so, reasignacidédn de efectivos ou redistribucidén de efectivos,
a adscricidén serd con caracter definitivo.

2. As persoas que carezan da condicidén de funcionarios e
sexan nomeadas titulares dun cargo directivo, terdn a conside-
racién de persoal eventual cesando automaticamente cando cesen
os membros da Xunta de Goberno Local. No suposto de que estes
cesen con ocasidén da realizacidédn de eleccidns locais, prorro-
garadn as suas funcidns ata o dia anterior & toma de posesidn
dos novos concelleiros.

Quinta. Asignacidén de funcidns atribuidas por Lei e com-
plementarias aos funcionarios de Administracidén local con
habilitacidén de caréadcter nacional do Concello de Pontevedra.

1. De conformidade co disposto na Disposicidédn Transitoria
Quinta da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
modernizacidén do goberno local, os funcionarios de Administra-
ciébn local con habilitacidén de caradcter nacional gque estéan
desempefiando en propiedade postos de traballo reservados a
eles no Concello de Pontevedra, se lles aplicaran as seguintes
normas :

a) O Secretario Xeral do Concello de Pontevedra na vindei-
ra relacidén de postos de traballo pasard a desempefiar o posto
de Secretario Xeral do Pleno.

b) O Interventor Xeral do Concello de Pontevedra na vin-
deira relacidén de postos de traballo pasard a desempefiar o



posto de Interventor Xeral Municipal.

c) As funcidéns encomendadas ao 6érgano de Xestidn Tributa-
ria e Financeira no presente Regulamento serdn asignadas na
vindeira relacidén de postos de traballo ao Tesoureiro do Con-
cello de Pontevedra, quen asumird a xefatura do citado dérgano.

d) As funcidns encomendadas ao érgano de apoio & Xunta de
Goberno Local e ao Secretario da mesma, denominado Secretario
da Administracidén Municipal no presente Regulamento, seréan
asignadas na vindeira relaciédn de postos de traballo ao Vice-
secretario do Concello de Pontevedra, quen asumirda a xefatura
do citado é6rgano.

e) As funcidns encomendadas ao 6rgano de Xestidn Orzamen-
taria e Contabilidade no presente Regulamento serdn asignadas
na vindeira relacidén de postos de traballo & Viceinterventora
do Concello de Pontevedra, quen asumird a xefatura do citado
érgano.

f) A asignacidén de funcidns complementarias os ditos post-
os de traballo realizarase a través da relacidén de postos de
traballo, sen prexuizo de que mentres esta non tefila sido apro-
bada poida o dérgano municipal competente do Concello encomen-
dar aos funcionarios que desempefian os ditos postos a realiza-
cidén deste tipo de funcidns.

Sexta.- Asignacidén de funcidéns os postos de Letrado Asesor e
directivos dos organismos autdénomos do Concello de Pontevedra.

1. O actual posto de Letrado Asesor do Concello de Ponte-
vedra na vindeira relacidén de postos de traballo, pasara a
desempefiar a xefatura da Asesoria Xuridica, desenvolvendo as
funcidéns asignadas a dito posto no presente Regulamento e na
lexislacidén vixente.

2. Os actuais Director Técnico e Directora/Xerente dos or-
ganismos autdénomos do Concello de Pontevedra “Instituto Muni-
cipal de Deportes de Pontevedra” e “Pazo de Congresos e Expo-
sicidéns” respectivamente, pasardn a desempefiar a corresponden-
te Direccidédn de cada un dos organismos autd4nomos, mantendo a
sta situacidédn laboral, debendo adoptarse as medidas necesarias
para a sUa adaptacidédn a lexislacidn vixente.

3. A asignacidén de funcidns complementarias os ditos post-
os de traballo realizarase a través da relacidn de postos de
traballo ou dos correspondentes estatutos, sen prexuizo de que
mentres esta non tefia sido aprobada poida o dérgano municipal
competente do Concello encomendar aos traballadores gque desem-
pefian os ditos postos a realizacidn deste tipo de funcidns.
Sétima.- Traspaso de funcidéns entre unidades administrativas.

O traspaso de funcidéns entre as unidades administrativas
actualmente existentes e os érganos que se crean polo presente
Regulamento, asi como a reasignacidén dos recursos humanos e
materiais necesarios, se levard a cabo baixo os principios de
eficacia, eficiencia e economia.

Para os efectos, as diversas &areas e concellerias trasla-
daradn aos responsables das &areas de Economia e Facenda e de



Persoal as propostas que procedan, para que estas, no seu ca-
so, as sometan de forma conxunta & consideracidén da Xunta de
Goberno Local.

Oitava. Rexistro Xeral.

1. O rexistro Xeral do Concello de Pontevedra se rexeré
polo disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
xuridico das Administracidéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comin, no Real Decreto 2568/1986, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o Regulamento de organizacidén, funcio-
namento e réxime xuridico das entidades locais e polas dispo-
sicidéns contidas no presente Regulamento.

2. No Rexistro Xeral do Concello de Pontevedra se fara
constar o correspondente asento de todo escrito ou comunica-
cidbn que sexa presentado ou que se reciba en calquera unidade
administrativa, asi como a saida dos escritos e comunicaciéns
oficiais dirixidas a particulares e outras Administracidns Pu-
blicas e Institucidns publicas ou privadas.

3. Os libros ou soporte documental do Rexistro, non poderé
sair baixo ningun pretexto da Casa Consistorial. O acceso o
seu contido se realizard mediante consulta dos mesmos no lugar
en que se encontren custodiados o mediante a expedicidn de
certificacidéns e testemufias.

4. En cada area, Distrito, organismo publico, etc. se po-
derdn crear nas unidades administrativas correspondentes da
sta propia organizacidn outros rexistros con fin de facilitar
a presentacidén de escritos e comunicacidéns. Estes rexistros
seradn auxiliares do Rexistro Xeral ao que se comunicara toda
anotacidén que se realice por rexistros auxiliares.

5. 0 Rexistro do Pleno, como auxiliar do xeral no referido
as comunicacidéns externas, se regulard polo que se dispofia no
seu regulamento orgénico.

Novena. Mesas de contratacidn.

Os o6rganos de contratacién do Concello de Pontevedra e os
seus organismos autdénomos estardn asistidos por unha Mesa de
contratacidén constituida por un Presidente, un minimo de cinco
vocais e un secretario designados polo érgano de contratacidn.
Entre os vocais deberd figurar necesariamente o titular da
Asesoria Xuridica, o Interventor Xeral Municipal e un funcio-
nario técnico do servicio competente por razdén da materia, asi
como dous concelleiros designados polo Alcalde ou Concelleiro
de Goberno ou Delegado. O secretario serad designado entre os
funcionarios do 6rgano de contratacidn.

DISPOSICION DERROGATORIA.
UNICA.- A partir da entrada en vigor do presente Regulamento
Organico quedan derrogadas tddalas disposicidns do Concello de
Pontevedra que se opofian, contradigan ou resulten incompati-
bles co mesmo.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- De conformidade co disposto nos artigos 56.1, 65.2 e
70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de



réxime local, a publicacidén e entrada en vigor deste Regula-
mento se producirad da seguinte forma:

a) O acordo de aprobacidn definitiva do presente Regula-
mento se comunicard & Administracidén do Estado e a Administra-
cidébn da Comunidade Autdnoma de Galicia.

b) Transcorrido o prazo de quince dias desde a recepcidn
da comunicacidén, o acordo e Regulamento se publicaradn no Bole-
tin Oficial da Provincia.

c) O Regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua
publicacidén integra no Boletin Oficial da Provincia.



